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1 Management Summary

Das Merck Jugendbarometer 2025 zeigt eine Generation, die sich von traditionellen Ju-
gendmythen 16st und ihre Lebenswelt pragmatisch, gesundheitsorientiert und stark auf
Stabilitat ausgerichtet gestaltet. Die junge Bevolkerung zwischen 16 und 30 Jahren blickt
vorsichtig optimistisch auf die eigene Zukunft, zeigt jedoch Skepsis gegeniiber gesell-
schaftlichen Entwicklungen. Gesundheit, mentale Stabilitdt und ein verldssliches Um-
feld gewinnen an Bedeutung, wahrend klassische Ambitionen wie Karriere und Rebellion
an Relevanz verlieren. Die Studie kniipft an die Trendreihen des friiheren CS Jugendba-
rometers an und erweitert sie um zentrale Schwerpunkte zu Gesundheit, Familienpla-
nung und Rollenbildern.

Zukunftsperspektiven: personliche Zuversicht, gesellschaftliche Skepsis

Junge Personen bleiben mehrheitlich positiv gegeniiber ihrer eigenen Zukunft einge-
stellt. 45 Prozent sehen ihre Perspektiven optimistisch, weitere 43 Prozent ambivalent.
Deutlich kritischer fdllt hingegen der Blick auf die gesellschaftliche Zukunft aus. Nur 16
Prozent sind zuversichtlich, wahrend 36 Prozent diistere Entwicklungen erwarten. Uber
die letzten Jahre zeigt sich ein stabil hohes Vertrauen in die eigene Handlungskompe-
tenz, kontrastiert durch einen zunehmenden Pessimismus gegeniiber globalen Krisen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

Lebensziele: Gesundheit und Lebensqualitat im Zentrum

Psychische und korperliche Gesundheit zdahlen unverandert zu den wichtigsten Lebens-
zielen. Work Life Balance, Freiheit und personliche Entfaltung pragen die Prioritaten
starker als Karriereorientierung oder materielle Ambitionen. Der Wunsch nach einer ei-
genen Familie bleibt bestehen, ist jedoch weniger breit verankert und klar gruppenspe-
zifisch. Gesundheitskompetenz wird mehrheitlich positiv eingeschatzt, weist jedoch bei
Jingeren und Personen aus bildungsdarmeren Haushalten erkennbare Liicken auf.

Kommunikation und digitale Lebenswelt: Kernkanale stabil, Influencer:innen-Kultur
entzaubert

WhatsApp, Musik Apps, Streamingdienste, YouTube und Instagram bleiben die zentra-
len digitalen Raume. KI halt rasch Einzug in den Alltag und wird als notwendige Kompe-
tenz wahrgenommen. Die Relevanz von Fernsehen, Facebook und Influencer:innen Ori-
entierung nimmt weiter ab. Digitale Trends wie Social Media Gesundheitsinhalte oder
Influencer:innen-Tipps geniessen wenig Vertrauen. Junge Personen verlassen sich pri-
madr auf medizinische Fachpersonen sowie auf Internetrecherche.
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Freizeit und soziale Orientierung: soziale Beziehungen statt Rebellion

Musik horen, Reisen und Kochen mit Freunden dominieren den Alltag. Party, Clubkultur
und klassische Jugendmythen wie «Sex, Drugs and Rock’n’Roll» verlieren langfristig an
Bedeutung. Werte wie Stabilitdt, Gemeinschaft und soziale Ndhe stehen im Vordergrund.
Politischer Aktivismus wird zwar unterstiitzt, aber im Alltag moderater gelebt als in
fritheren Jugendkohorten.

Arbeitswelt: Sinnstiftung und Fairness, aber ohne Verzicht auf Sicherheit

Ein guter Chef, ein respektvolles Arbeitsumfeld, sinnstiftende Aufgaben und ein fairer
Lohn bilden das Fundament der Arbeitgebererwartungen. Flexible Arbeitsmodelle und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind zentrale Anliegen. Wahrend Selbstverwirkli-
chung im Beruf wichtig bleibt, wird berufliches Risiko vorsichtiger bewertet. Die Digita-
lisierung wird mehrheitlich als Chance gesehen, allerdings mit klaren Erwartungen an
Transparenz und Fairness.

Gesundheit: hohe Relevanz, aber begrenzte Offenheit bei sensiblen Themen

Gesundheit besitzt hochsten Stellenwert, jedoch bestehen deutliche Unterschiede im
Umgang mit einzelnen Themen. Korperliche Beschwerden lassen sich gut besprechen,
mentale Gesundheit, Sexualitat oder Sucht werden deutlich hdufiger tabuisiert. Die Ent-
tabuisierung bleibt ein zentrales gesellschaftliches Anliegen. Bei der Kommunikation
mit Arztinnen und Arzten erwarten junge Personen Gleichbehandlung, klare Anleitung
und die aktive Thematisierung psychischer Belastungen.

Familienplanung und Rollenbilder: bewusste Planung, differenzierte Normen

Gleichberechtigte Rollenmodelle finden breite Unterstiitzung. 87 Prozent befiirworten
geteilte Erziehungsarbeit, moderne Familienmodelle werden offen bewertet. Das tradi-
tionelle Rollenmodell «Vater verdient, Mutter betreut», erhdlt nur 25 Prozent Zustim-
mung, jedoch mit klaren demografischen Unterschieden. Eine Familiengriindung wird
bewusst geplant und abhdngig von Rahmenbedingungen wie Vereinbarkeit, Arbeitge-
berunterstiitzung und wirtschaftlicher Stabilitat bewertet. «Egg Freezing» stosst bei der
Mehrheit auf Offenheit, besonders bei Frauen.
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Geschlechterunterschiede: Frauen progressiver und gesundheitsorientierter, Manner
traditioneller und risikobereiter

Geschlechterunterschiede ziehen sich deutlich durch zentrale Themenbereiche:

« Gesundheit: Frauen stufen psychische und kérperliche Gesundheit systematisch ho-
her ein und zeigen grossere Offenheit fiir mentale Belastungsthemen. Sie kommuni-
zieren sensiblere Themen hiufiger offen und erwarten stirker, dass Arztinnen und
Arzte psychische Aspekte aktiv ansprechen.

» Lebensziele: Frauen priorisieren Work-Life-Balance, Gesundheit, Gleichstellung und
soziale Beziehungen stdrker. Mdnner gewichten Karriere, berufliches Risiko und di-
gitale Trends hoher.

« Familienplanung: Frauen unterstiitzen moderne Familienmodelle deutlich starker,
insbesondere gleichberechtigte Erziehungsarbeit, Arbeitgeberunterstiitzung und fle-
xible Rollenverteilungen. Mdnner zeigen hdufiger traditionelle Familienbilder, ins-
besondere im jlingsten Alterssegment.

« Rollenbilder: Frauen vertreten durchgehend progressivere und egalitdrere Positio-
nen. Mdnner, vor allem 16 bis 20-Jdhrige, zeigen in mehreren Items eine klar hohere
Zustimmung zu traditionellen Rollen, insbesondere zur Aussage, der Vater solle ver-
dienen und die Mutter Kinder betreuen.

« Digitale und soziale Trends: Mdnner nutzen KI, Gaming-Plattformen und digitale
Communities hdufiger. Frauen orientieren sich starker an sozialen Netzwerken, kul-
turellen Aktivitaten und sozialen Engagements.

Die Geschlechterunterschiede modellieren damit zentrale Befunde des Jugendbarome-
ters: Frauen unterstiitzen starker Gleichstellung, Gesundheit und moderne Lebensmo-
delle. Mdnner zeigen hdufiger traditionelle und risikobereite Orientierungen und bewe-
gen sich naher an klassischen Rollenbildern, besonders im jiingeren Alter.
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2

2.1

Hintergrund der Studie

Das Jugendbarometer untersucht, wie Jugendliche und junge Erwachsene ihre Lebenssi-
tuation einschdtzen, welche Erwartungen sie an ihre Zukunft haben und wie sie gesell-
schaftliche Entwicklungen wahrnehmen. Diese Lebensphase ist gepragt von Ubergingen
zwischen Ausbildung, Berufseinstieg, sozialer Orientierung und ersten langfristigen Le-
bensentscheidungen. Die Einstellungen junger Personen geben damit frith Hinweise auf
kommende gesellschaftliche Trends und verdnderte Wertvorstellungen.

gfs.bern fiihrt im Auftrag von Merck das Jugendbarometer weiter und kniipft damit an
das CS Jugendbarometer der Jahre 2010 bis 2022 an. Die Kernelemente des Jugendbaro-
meters bleiben bestehen. Dazu gehdéren die Kombination aus gesellschaftsrelevanten
Trendfragen, Einschatzungen zur eigenen Lebenswelt und ein breiter Blick auf Einstel-
lungen und Erwartungen junger Personen. Mit der neuen inhaltlichen Ausrichtung wird
dieser Ansatz vertieft und um zusatzliche Themen erweitert.

Datenbasis

Das Merck Jugendbarometer basiert auf einer Befragung von 1009 Einwohner:innen der
Schweiz im Alter zwischen 16 und 30 Jahren. Die Datenerhebung fand vom 8. Oktober bis
3. November 2025 statt. Fiir die Rekrutierung der Teilnehmenden kamen zwei Zugangs-
wege zum Einsatz: Die Online-Panels (Polittrends und Bilendi) sowie eine Opt-in-Teil-
nahmemoglichkeit via Boomerang Ideas. Die Stichprobe wurde nach Alter, Geschlecht
und Sprachregion geschichtet und anschliessend nach Alter und Geschlecht innerhalb
der Sprachregionen, nach Sprachgebiet, Siedlungsart und Parteipraferenz gewichtet.

Tabelle 1: Methodische Details

Auftraggeberin Merck
Grundgesamtheit Einwohner:innen zwischen 16 und 30 Jahren
Datenerhebung Online-Panel (Polittrends, Bilendi) & Opt-in via Boomerang Ideas

Art der Stichprobenziehung | nach Alter/Geschlecht und Sprache geschichtete Zufallsstichprobe

Gewichtung Alter/Geschlecht nach Sprache, Sprache, Siedlungsart, Parteipraferenz

Befragungszeitraum vom 8. Oktober bis 3. November 2025

Stichprobengrosse Total Befragte N = 1009, n DCH = 675, n FCH= 264, n ICH = 70, n 16- bis 25-Jahrige =
635, n 26- bis 30-Jahrige = 374

Stichprobenfehler +3.2 Prozent bei 50/50 und 95-prozentiger Wahrscheinlichkeit

Publikation 17. April 2026

©gfs.bern, Merck Jugendbarometer, Dezember 2025
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2.2

2.3

Tabelle 2: Stichprobenfehler

. . Fehlerquote Basisverteilun
Stichprobengrosse q g

50% zu 50% 20% zu 80%
N = 1'000 +3.2 Prozentpunkte +2.5 Prozentpunkte
N = 600 +4.1 Prozentpunkte +3.3 Prozentpunkte
N = 100 +10.0 Prozentpunkte +8.1 Prozentpunkte
N = 50 +14.0 Prozentpunkte +11.5 Prozentpunkte

Lesebeispiel: Bei rund 1'000 Befragten und einem ausgewiesen Wert von 50 Prozent liegt der effektive Wert zwi-
schen 50 Prozent +3.2 Prozentpunkte, bei einem Basiswert von 20 Prozent zwischen 20 Prozent 2.5 Prozentpunkte.
Dabei setzt man in der Umfrageforschung zumeist ein Sicherheitsmass von 95 Prozent, das heisst man akzeptiert
eine Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 Prozent, dass der nachgewiesene statistische Zusammenhang so in der Be-
volkerung nicht vorhanden ist.

©gfs.bern

Fokusthema Gesundheit und Familienplanung

Mit der neuen Auftraggeberin Merck erweitert sich der thematische Fokus des Jugend-
barometers. Im Zentrum stehen die korperliche und mentale Gesundheit junger Perso-
nen, ihre Belastungserfahrungen sowie ihre Art und Weise, mit Gesundheitsthemen um-
zugehen. Dazu gehoren die Einschdtzung der eigenen Gesundheitskompetenz, Informa-
tionsverhalten und Erwartungen an die Kommunikation mit medizinischem Fachperso-
nal. Erganzt werden diese Bereiche durch eine Analyse aktueller Gesundheitstrends.

Ein weiterer Schwerpunkt widmet sich Familienplanung, Fertilitat und Rollenbildern.
Untersucht wird, wie junge Personen tiber Kinderwunsch, zeitliche Vorstellungen einer
Familiengriindung und strukturelle Rahmenbedingungen wie Vereinbarkeit oder Unter-
stiitzung durch Arbeitgeber denken. Moderne reproduktionsmedizinische Optionen so-
wie die Bewertung verschiedener Familienmodelle werden ebenfalls beriicksichtigt. In
der Kombination beider Themen entsteht ein umfassendes Bild davon, wie junge Perso-
nen zentrale Lebensentscheidungen vorbereiten und welche gesellschaftlichen Normen
sie dabei pragen.

Trendanalysen

Das Merck Jugendbarometer fiihrt die Trendreihen des fritheren CS Jugendbarometers
fort und ermoglicht damit eine langfristige Betrachtung wesentlicher Entwicklungen.
Um die Vergleichbarkeit iiber die Jahre hinweg zu gewdhrleisten, werden Trendverldaufe
ausschliesslich fiir die Gruppe der 16 bis 25 Jdhrigen ausgewiesen. Diese Altersgruppe
entspricht der Grundgesamtheit der Erhebungsjahre 2010 bis 2022 und schafft damit
eine konsistente Grundlage fiir die Analyse von Veranderungen und stabilen Mustern.

Die Trendanalysen erlauben, aktuelle Ergebnisse im zeitlichen Kontext einzuordnen und
zu beurteilen, ob beobachtete Befunde auf langerfristige Verschiebungen, stabile Wer-
torientierungen oder neu entstehende Dynamiken hindeuten. Sie bilden damit einen
zentralen analytischen Rahmen fiir das Verstandnis der jungen Generation im gesell-
schaftlichen Wandel.

©gfs.bern | Dezember 2025 | 8
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3

3.1

Zukunftsperspektive und Lebensziele

Eigene und gesamtgesellschaftliche Zukunftsperspektive

Die Zukunftsperspektiven junger Personen geben Einblick in ihre Erwartungen an das
eigene Leben und an die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Sie zeigen, wie sicher
sich junge Personen in ihrer aktuellen Lebensphase fithlen und welche Chancen oder Be-
lastungen sie mit ihrem weiteren Weg verbinden. Diese Einschdtzungen sind ein zentra-
ler Indikator dafiir, wie Jugendliche und junge Erwachsene ihre Rolle in Ausbildung, Ar-
beitsmarkt und Gesellschaft verorten.

Die Mehrheit der jungen Personen blickt eher zuversichtlich in die eigene Zukunft. 45
Prozent fiihlen sich positiv gestimmt und sehen vor allem Chancen vor sich. Zugleich
zeigt sich bei vielen eine ambivalente Grundhaltung. 43 Prozent erleben ihre Aussichten
als gemischt, was gut zum Ubergang zwischen Ausbildung, Berufseinstieg und persén-
licher Orientierung passt. Eher diister sehen nur wenige ihre Zukunft. 10 Prozent emp-
finden ihre Perspektiven als belastend oder unsicher.

Junge Personen, die ihre korperliche und mentale Gesundheit positiv ein-
schatzen, beurteilen die eigene Zukunft tendenziell positiver. Zudem zeigt
sich bei Personen aus dem politischen Zentrum eine tberdurchschnittli-
che Zuversicht.

Grafik 1

Eigene Zukunftsperspektive

Wie sieht deiner Meinung nach deine eigene Zukunft zum jetzigen Zeitpunkt aus?

in % der Befragten

eher diister (10) weiss nicht/keine Antwort (2)

— eher zuversichtlich (45)

gemischt - mal so mal so (43) —

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)
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Seit 2016 zeigt sich eine leichte Verschiebung im Zukunftsbild der 16 bis 25-Jahrigen'.
Der Anteil derjenigen, die eher zuversichtlich in die eigene Zukunft blicken, nimmt seit-
her tendenziell ab und liegt 2025 bei 46 Prozent. Gleichzeitig ist der Anteil gemischter
Einschdtzungen spiirbar gewachsen, was auf eine zunehmend vorsichtige und abwa-
gende Grundhaltung hinweist (42%). Knapp jede zehnte junge Person sieht ihre eigene
Zukunft eher diister.

Uber den gesamten Zeitraum hinweg stellt die positive Ausrichtung eine relative Mehr-
heit dar. Trotz leicht sinkender Zuversicht bleibt ein grosser Teil der jungen Personen
hinsichtlich der eigenen Zukunft positiv gestimmt.

Grafik 2

Trend Eigene Zukunftsperspektive

Wie sieht deiner Meinung nach deine eigene Zukunft zum jetzigen Zeitpunkt aus?

in % der Befragten (16- bis 25-)ahrige)

W eher zuversichtlich [l gemischt - mal so malso [l eher diister  weiss nicht/keine Antwort

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = jeweils ca. 980)

Der Blick auf die Zukunft der gesamten Gesellschaft fallt deutlich skeptischer aus als die
personliche Einschatzung. 36 Prozent der jungen Personen erwarten eher diistere Ent-
wicklungen und zeigen damit eine spiirbare Sorge gegeniiber den grossen gesellschaft-
lichen Herausforderungen. Diese Haltung verweist auf ein Umfeld, das als angespannt
wahrgenommen wird, sei es motiviert durch geopolitische Unsicherheiten, Klimathe-
men oder wirtschaftliche Risiken. Gleichzeitig beschreibt fast die Halfte der Befragten
die gesellschaftliche Zukunft als gemischt, mal so, mal so. Diese verbreitete Ambivalenz
spiegelt die Unsicherheit der Zeit wider, aber auch die Hoffnung, dass Entwicklungen
offen bleiben und beeinflusst werden kénnen. Nur eine Minderheit von 16 Prozent blickt
eher zuversichtlich auf die gesellschaftliche Zukunft. Der Kontrast zur persénlichen

1 Bei Trendgrafiken werden ausschliesslich die 16 - bis 25-Jdhrigen beriicksichtigt, damit frithere Befragungsjahre ver-
gleichbar bleiben. Die Werte weichen deshalb leicht vom aktuellen Befragungsjahr ab, das auch 26 - bis 30-Jdhrige
umfasst.

©gfs.bern | Dezember 2025 | 10
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Perspektive zeigt damit deutlich, dass junge Personen sich selbst mehr zutrauen als der
Gesellschaft als Ganzes.

(e Jungere Personen bewerten die gesellschaftliche Zukunft etwas zuver-
% sichtlicher. Auch Befragte aus dem politischen Zentrum aussern haufiger
=3 positive Einschatzungen.

Grafik 3

Zukunftsperspektive unserer Gesellschaft

Und wie siehst du die Zukunft unserer Gesellschaft insgesamt?

in % der Befragten

weiss nicht/keine Antwort 2) —M8M8M8M8M8M™M

Y E— eher zuversichtlich (16)

eher diister (36) —

N gemischt - mal so mal so (46)

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Uber die Jahre zeigt sich ein klares Muster. Die Einschitzung der gesellschaftlichen Zu-
kunftist seit langem von Zuriickhaltung gepragt. Der gemischte Bereich dominiert. Diese
konstante Ambivalenz deutet darauf hin, dass junge Personen gesellschaftliche Ent-
wicklungen seit langerem als unsicher und schwer kalkulierbar wahrnehmen.

Auffdllig ist zudem ein langsamer, aber kontinuierlicher Anstieg der eher diisteren Ein-
schatzungen. Von rund 20 Prozent Anfang der 2010er-Jahre steigt dieser Anteil bis 2025
auf 34 Prozent. Die gesellschaftlichen Herausforderungen der letzten Jahre, etwa geo-
politische Konflikte oder der Klimawandel, konnten diesen Trend verstarkt haben. Die
eher zuversichtlichen Stimmen nehmen gleichzeitig tendenziell ab. IThr Anteil sinkt von
iber einem Viertel in fritheren Erhebungen auf zuletzt 18 Prozent. Damit verstdrkt sich
der Eindruck, dass Optimismus gegeniiber der gesellschaftlichen Zukunft fiir viele junge
Personen schwieriger geworden ist.

Trotz dieser Verdnderungen bleibt der Kern unverandert: Die gesellschaftliche Zukunft
wird seit Jahren deutlich skeptischer beurteilt als die personliche.

©gfs.bern | Dezember 2025 | 11
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3.2

Grafik 4
_____________________________________________________________________________________________________________________________|

Trend Zukunftsperspektive unserer Gesellschaft

Und wie siehst du die Zukunft unserer Gesellschaft insgesamt?

in % der Befragten (16- bis 25-)ahrige)

M eher zuversichtlich [l gemischt - mal so mal so [l eher diister  weiss nicht/keine Antwort

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = jeweils ca. 980)

Lebensziele und -plane

Die Lebensziele richten sich stark auf Gesundheit, personliche Stabilitdt und individuelle
Entfaltung. Gesundheit besitzt dabei hochste Prioritat. Psychische Gesundheit wird von
85 Prozent als dusserst oder sehr wichtig eingestuft, korperliche Gesundheit von 83 Pro-
zent und ein gesundes Leben von 74 Prozent. Diese Werte liegen bei jungen Frauen ten-
denziell hoher. Auch das Bediirfnis, Freizeit und Beruf in Einklang zu bringen, ist zentral.
74 Prozent bewerten dies als dusserst oder sehr wichtig, wobei der Wert bei Frauen noch-
mals hoher ausfallt. Freiheit und Flexibilitdt gehoren ebenfalls zu den stark gewichteten
Zielen (73%) und werden besonders von jiingeren Personen betont.

Bildung und berufliche Perspektiven sind weitere zentrale Orientierungspunkte. Eine
gute Ausbildung oder Weiterbildung stufen 68 Prozent als dusserst oder wichtig ein. Be-
sonders relevant ist dies fiir Befragte aus Elternhdausern mit h6herem Bildungsstand. Der
Wunsch nach einem spannenden Beruf gehort ebenfalls zu den wichtigsten Lebenszielen
(74%) und wird haufiger von jungen Personen und Frauen hervorgehoben. Karriereziele
dagegen zeigen ein anderes Muster: Nur rund ein Drittel der Befragten halten Karriere
fiir dusserst oder sehr wichtig (33%), allerdings steigt dieser Wert bei Jiingeren, politisch
rechts des politischen Zentrums verorteten Personen und Befragten mit tieferem Bil-
dungshintergrund der Eltern an. Ahnlich gelagert ist der Wunsch nach beruflicher
Selbststandigkeit, den 26 Prozent als dusserst oder sehr wichtig einstufen, wobei die
hdchsten Werte ebenfalls bei jiingeren Personen und jenen mit tieferem Bildungshinter-
grund der Eltern zu finden sind.

©gfs.bern | Dezember 2025 | 12
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Grafik 5

Wichtigkeit Lebensziele (1/2)

Jeder Mensch hat bestimmte Vorstellungen, die sein Leben und Verhalten bestimmen. Wenn du daran denkst, was du in
deinem Leben anstrebst: Wie wichtig sind dann die folgenden Dinge fiir dich personlich?

in % der Befragten

M dusserst wichtig [l sehr wichtig B eher wichtig ~ weiss nicht/keine Antwort ~ eher unwichtig B sehr unwichtig
M Gusserst unwichtig

psychische Gesundheit 54 3 9 I
kérperliche Gesundheit ) 31 n |
Treue 38 37 16 s il
Freizeit und Beruf im Gleichgewicht halten 18 A |
einen spannenden Beruf haben 31 ] 19 4

gesund leben 35 39 21 |
Freiheit und Flexibilitat 33 40 20 |
eine gute Aus- bzw. Weiterbildung erhalten i Al 23 6 I
Toteranz R 2 s M
die Umwelt schonen /schiitzen 27 9 |

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Mehrere Lebensziele betreffen die personliche Entwicklung. Unabhangigkeit von ande-
ren wird von 54 Prozent als dusserst oder sehr wichtig eingeschdtzt, besonders haufig
von jungen Befragten und Frauen. 40 Prozent mochten moglichst viel von der Welt se-
hen, wobei auch hier Jiingere und Frauen stdrker vertreten sind. Die Vorstellung, mit dem
eigenen Handeln die Welt zu bewegen, ist fiir etwas mehr als ein Drittel dusserst oder
sehr wichtig und besonders fiir die Jiingsten bedeutsam. Treue ist fiir rund drei Viertel
der Befragten dusserst oder sehr relevant (75%), insbesondere bei Frauen und Personen
unter 25 Jahren. Toleranz ist fiir rund die Halfte dusserst oder sehr wichtig (60%) und
wird ebenfalls deutlich starker von Frauen betont.

Weitere Ziele entfalten je nach Kontext unterschiedliche Relevanz. Der Wunsch nach ei-
ner eigenen Familie ist fiir 42 Prozent dusserst oder sehr wichtig und haufiger in landli-
chen Regionen sowie im politischen Zentrum und rechts davon verankert. Der Schutz der
Umwelt wird von 58 Prozent als dusserst oder sehr wichtig eingestuft und vor allem von
Frauen und politisch links-griin orientierten Personen hervorgehoben. Religiose oder
spirituelle Orientierung ist fiir 33 Prozent dusserst oder sehr wichtig und spielt insbe-
sondere bei jungen Personen sowie in der lateinischen Schweiz eine grossere Rolle.

Q{s V74 Die jungen Personen orientieren sich tiberwiegend an Gesundheit, Selbst-
bestimmung und personlicher Weiterentwicklung. Gleichzeitig variieren
die Prioritaten je nach sozialem, politischem und familiarem Hintergrund.
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Grafik 6

Wichtigkeit Lebensziele (2/2)

Jeder Mensch hat bestimmte Vorstellungen, die sein Leben und Verhalten bestimmen. Wenn du daran denkst, was du in
deinem Leben anstrebst: Wie wichtig sind dann die folgenden Dinge fiir dich persdnlich?

in % der Befragten

M dusserst wichtig [l sehr wichtig [ eher wichtig ~ weiss nicht/keine Antwort | eher unwichtig [l sehr unwichtig
M Gusserst unwichtig

von anderen Menschen unabhangig sein 3 10 I
eigene Familie mit Kindern haben 22 4 17 8
moglichst viel von der Welt sehen 33 18 s B
mit meinem Handeln die Welt bewegen 37 19 5 .
Peabc;nrrll(ginnf:nreligiésen und spirituellen Werten 2 5 18 9
Karriere machen 36 20 7 B
beruflich selbststéndig sein 25 28 12 6 |
politisch engagiert sein 33 24 9 6 |
sexuelle Erfahrungen machen B 32 25 9
ein spannendes personliches Internet-Profil haben 10 23 22

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Wenn junge Personen sich fiir ein einziges Lebensziel entscheiden miissen, riicken vor
allem Gesundheitsaspekte in den Vordergrund. Sowohl korperliche als auch psychische
Gesundheit werden von je rund 13 Prozent bzw. 12 Prozent als wichtigstes Ziel genannt.
Auch ein insgesamt gesundes Leben zdhlt zu den Prioritdten, die fiir viele an erster Stelle
stehen. Gesundheit bleibt damit der zentrale Orientierungspunkt einer Generation, die
Stabilitat und Wohlbefinden als Grundvoraussetzung fiir alles Weitere betrachtet.

Auffallig ist der Blick auf die Familienplanung. Insgesamt wird eine eigene Familie mit
Kindern im breiten Ranking der Lebensziele eher selten als besonders wichtig eingestuft.
Fiir jene, denen dieses Ziel aber grundsatzlich wichtig ist, besitzt es eine ausserordent-
liche Bedeutung. Sie nennen die Familiengriindung iiberdurchschnittlich haufig als ihr
wichtigstes Lebensziel. Der Stellenwert ist damit nicht tiber alle jungen Personen hinweg
hoch, aber fiir eine spezifische Gruppe von grosser personlicher Relevanz.
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Grafik 7

Wichtigstes Lebensziel

Und welches dieser Lebensziele ist dir am wichtigsten?

in % der Befragten, die angegeben haben, zumindest ein Ziel wichtig zu finden
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© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (n=1006)

Lebensziele und Lebenspldne sind eng miteinander verbunden. Was jungen Personen
wichtig ist, spiegelt sich unmittelbar darin, wie sie ihr zukiinftiges Leben gestalten
mochten. Ein grosser Teil zeigt eine ausgepragte Offenheit gegeniiber verschiedenen Le-
benswegen. 73 Prozent geben an, viele Ideen zu haben und unterschiedliche Dinge aus-
probieren zu wollen. Gleichzeitig konnen sich 70 Prozent vorstellen, ein Leben zu fiih-
ren, das dem ihrer Eltern dhnelt, was auf eine Kombination aus Experimentierfreude und
Orientierung an vertrauten Mustern hinweist.

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen pragen die Lebenspldne deutlich. 72 Prozent fin-
den, dass die Gesellschaft egoistischer geworden sei, und 58 Prozent halten die wirt-
schaftliche Lage fiir zu unsicher, um feste Plane zu machen. Risikobereitschaft im Beruf
wird von 41 Prozent bejaht, wobei sie bei jungen Personen sowie bei Mdnnern ausge-
pragter ist. Auch die Aussage, das Leben sei ein Abenteuer, findet bei knapp einem Drittel
Zustimmung (31%) und wird ebenfalls hdufiger von Jiingeren und Mdnnern unterstiitzt.

Bei der Frage, ob die Wirtschaft oder die Gesellschaft auf die eigene Person angewiesen
sei, zeigen sich gruppenspezifische Unterschiede. 35 Prozent meinen, die Wirtschaft sei
auf sie angewiesen, wobei Mdnner diese Einschdtzung haufiger teilen. 33 Prozent sehen
die Gesellschaft als auf sie angewiesen, ein Wert, der insbesondere in der jlingsten Al-
tersgruppe von 16 bis 20 Jahren starker verbreitet ist. Insgesamt iiberwiegt jedoch eine
zuriickhaltende Einschdtzung der eigenen gesellschaftlichen Bedeutung.

Flexible Lebensmodelle stossen auf verhaltenere Zustimmung. 61 Prozent befiirworten
das Arbeiten fiir langere Auszeiten, wohingegen knapp ein Drittel dies eher ablehnt.
Klare Lebensvorstellungen oder langfristige Ziele teilen 65 Prozent. Doch auch hier zeigt
sich eine vorsichtige Haltung angesichts unsicherer Rahmenbedingungen. Die
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Erwartung eines Krieges in Westeuropa wird von der Mehrheit nicht geteilt, auch wenn
37 Prozent die Aussage nicht vollstandig ausschliessen.

Es entsteht das Bild einer jungen Generation, die Gestaltungsspielraume
sucht, Verschiedenes ausprobieren mochte und sich neue Wege offenhalt.
Gleichzeitig wirken gesellschaftliche und wirtschaftliche Unsicherheiten
dampfend, besonders auf langfristige oder risikoreiche Lebensentwiirfe.
Uber die Zeit zeigt sich ein mehrheitlich stabiles Muster. Jedoch vermuten
junge Personen aktuell eher, dass die Gesellschaft auf ihre Generation an-
gewiesen ist, wahrend rebellische Lebensentwiirfe und der Anspruch, Re-
geln bewusst zu brechen, weniger attraktiv erscheinen.

Grafik 8

Aussagen Lebensplane

Wenn du an deine Plane im Leben denkst: Wie stark treffen die folgenden Aussagen deiner Meinung nach zu?

in % der Befragten
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A

4.1

Kommunikation

Kommunikations- und Informationskanale

Die jungen Personen nutzen heute eine breite Auswahl digitaler Kommunikations- und
Informationskanadle. Die Ergebnisse zeigen klar, welche Angebote im privaten Umfeld als
«in» wahrgenommen werden und welche an Relevanz verlieren. WhatsApp bildet mit 90
Prozent Zustimmung das unangefochtene Zentrum der digitalen Kommunikation. Auch
Musik Apps, Streamingdienste und Instagram werden von einer deutlichen Mehrheit als
«in» eingeschdtzt und pragen den digitalen Alltag junger Personen. Instagram wird da-
bei besonders hdufig von jungen Frauen genutzt. Die Nutzung kiinstlicher Intelligenz
gehort fiir 80 Prozent selbstverstandlich dazu und zeigt, wie stark sich neue Technolo-
gien im Alltag etabliert haben. YouTube und E-Mail erganzen dieses Grundset und sind
ebenfalls breit verankert. Wobei sich E-Mail auf den beruflichen Alltag konzentriert.

TikTok und Snapchat liegen im Mittelfeld. Rund die Halfte der jungen Personen stuft
beide Angebote als «in» ein, wahrend der Rest sie eher als «out» bewertet. Die Nutzung
ist stark gruppenspezifisch: TikTok ist bei den jiingsten Befragten und bei Frauen deut-
lich verbreiteter. Snapchat wird ebenfalls vor allem von Jugendlichen im Alter von 16 bis
20 Jahren genutzt. Diese Plattformen sprechen damit bestimmte Segmente sehr gezielt
an, ohne jedoch flachendeckend dominant zu sein. Smartwatches bewegen sich in einem
ahnlichen Bereich, mit einem ausgeglichenen Verhaltnis zwischen Befiirwortung und
Ablehnung.

Grafik 9

Popularitit Kommunikations- und Informationskanile (1/2)

Hier siehst du verschiedene Wege, wie Menschen miteinander kommunizieren, sich informieren, Inhalte konsumieren
oder diese teilen - ob digital oder analog. Bitte gib an, ob diese Dinge in deinem privaten Umfeld eher ,in“ oder eher
»out” sind.

in % der Befragten

Hin weiss nicht/keine Antwort llout
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Ein anderes Bild zeigt sich bei Angeboten, die im privaten Umfeld kaum mehr eine Rolle
spielen. Fernsehen wird mehrheitlich als «out» beurteilt, ist jedoch in der lateinischen
Schweiz sowie in ldndlichen Regionen etwas stdrker verankert. Auch das Folgen von

©gfs.bern | Dezember 2025 | 17



MERCK JUGENDBAROMETER

Stars und Influencer:innen wird iiberwiegend als «out» eingestuft, findet jedoch bei Jiin-
geren und bei Frauen etwas grossere Resonanz. Discord wird eher als «out» bewertet, ist
jedoch unter mannlichen Nutzern und insbesondere in Gaming-affinen Gruppen stdrker
verbreitet. Dating Apps werden mehrheitlich als «out» wahrgenommen, sind jedoch bei
dlteren Befragten innerhalb der Jugendbarometer-Altersgruppe und in stadtischen Re-
gionen deutlich hdufiger im Einsatz.

Am deutlichsten fallt die Ablehnung bei handgeschriebenen Briefen, Telegram und Fa-
cebook aus. 83 Prozent der jungen Personen bewerten Facebook als «out», was seine
weitgehende Bedeutungslosigkeit im privaten Umfeld unterstreicht.

Einige wenige Anwendungen bilden den digitalen Kern, der fur nahezu alle
jungen Personen selbstverstandlich ist. Andere Kanale bleiben relevant,
adressieren aber spezifische Gruppen. Und eine Reihe alterer oder spezi-
alisierter Angebote verliert zunehmend den Anschluss an die Lebensreali-
tat der jungen Generation.

Grafik 10

Popularitit Kommunikations- und Informationskanile (2/2)

Hier siehst du verschiedene Wege, wie Menschen miteinander kommunizieren, sich informieren, Inhalte konsumieren
oder diese teilen - ob digital oder analog. Bitte gib an, ob diese Dinge in deinem privaten Umfeld eher ,in“ oder eher
Lout” sind.

in % der Befragten

Win  weiss nicht/keine Antwort [jout
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Uber die Zeit zeigt sich bei den digitalen Angeboten ein sich verinderndes Bild. Einige
Kanadle behalten ihre hohe Relevanz weitgehend bei, wahrend andere an Bedeutung ver-
lieren oder sich klaren Nischen zuordnen. WhatsApp, Musik Apps, Streamingdienste und
Instagram bleiben iiber die Jahre hinweg fest im Alltag der 16 - bis 25-Jdhrigen verankert.
Thre Werte bewegen sich konstant auf hohem Niveau, was darauf hinweist, dass sie fiir
Kommunikation und Unterhaltung weiterhin zentrale Funktionen iibernehmen.

Auch YouTube bleibt langfristig ein stabil genutzter Kanal. Die Nutzung kiinstlicher In-
telligenz etabliert sich erst in den jiingeren Erhebungsjahren, steigt aber rasch an und
erreicht 2025 ein hohes Niveau. Diese Entwicklung verdeutlicht den schnellen Einzug
von KI Tools in den Alltag junger Personen.
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TikTok erreicht seinen H6hepunkt um 2022 und stabilisiert sich seither auf einem mitt-
leren Niveau. Snapchat zeigt seit 2016 einen kontinuierlichen Riickgang. Beide Plattfor-
men bleiben jedoch relevant, auch wenn sie insgesamt nicht die hohen Nutzungswerte
von WhatsApp oder Instagram erreichen. In der jiingsten Altersgruppe der 16- bis 20-
Jahrigen spielen sie jedoch weiterhin eine wichtige Rolle und werden nahezu so haufig
genutzt wie die etablierten Hauptkanadle.

Grafik 11

Trend Popularitat Kommunikations- und Informationskanale (1/2)

Hier siehst du verschiedene Wege, wie Menschen miteinander kommunizieren, sich informieren, Inhalte konsumieren
oder diese teilen - ob digital oder analog. Bitte gib an, ob diese Dinge in deinem privaten Umfeld eher ,in“ oder eher
»out” sind.
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Smartwatches entwickeln sich kontinuierlich und festigen ihren Platz als erganzendes
digitales Angebot. E-Mail bleibt tiber die Jahre hinweg auf mittlerem Niveau prdsent.
Fernsehen und das Folgen von Stars und Influencer:innen verlieren iiber die Zeit hinweg
deutlich an Bedeutung. Beide Kanadle rutschen in tiefere Bereiche und sind 2025 nur noch
fiir Minderheiten relevant. Noch ausgepragter ist der Riickgang bei Facebook, das tiber
die Jahre stark an Popularitat verliert und 2025 nur noch von einem kleinen Teil der jun-
gen Personen (12%) als «in» bewertet wird. Auch handgeschriebene Briefe, Dating Apps,
Telegram und Discord bewegen sich im tiefen Bereich und bleiben Randphanomene.
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Grafik 12
|

Trend Popularitat Kommunikations- und Informationskanale (2/2)

Hier siehst du verschiedene Wege, wie Menschen miteinander kommunizieren, sich informieren, Inhalte konsumieren
oder diese teilen - ob digital oder analog. Bitte gib an, ob diese Dinge in deinem privaten Umfeld eher ,in“ oder eher
»out” sind.
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Neben der Einschdtzung, ob bestimmte Kommunikations- und Informationskanale als
«in» oder «out» gelten, zeigt die tatsachliche Nutzung, welche digitalen Angebote im
Alltag wirklich eine Rolle spielen. Einige Kandle sind fiir fast alle jungen Befragten
selbstverstandlich, wahrend andere nur von bestimmten Gruppen regelmadssig genutzt
werden.

WhatsApp bleibt der zentrale Kommunikationskanal der jungen Generation. 92 Prozent
nutzen den Dienst sehr oder eher oft. Musik Apps (85%) sowie Streamingdienste wie
Netflix (61%) sind ebenfalls fest im Alltag verankert. Auch klassische digitale Basis-
dienste bleiben wichtig: E-Mail (83%) und YouTube (75%) werden von einer breiten
Mehrheit weiterhin haufig genutzt. Instagram erreicht 72 Prozent hdufige Nutzung und
ist besonders bei jungen Frauen verbreitet. Die Nutzung kiinstlicher Intelligenz ist fiir
viele bereits selbstverstindlich. Uber zwei Drittel verwenden KI regelmaissig (67%).

TikTok und Snapchat liegen im Mittelfeld. TikTok wird von 36 Prozent der jungen Per-
sonen sehr oder eher oft genutzt, bei den Jiingsten und bei Frauen deutlich mehr. Snap-
chat erreicht 40 Prozent, wobei die Nutzung klar im Segment der 16- bis 20-Jdhrigen
konzentriert ist. Diese Plattformen sprechen bestimmte Gruppen sehr stark an, wahrend
andere sie kaum verwenden. Smartwatches werden von 32 Prozent hdufig genutzt, was
auf eine etablierte, aber nicht flichendeckende Verbreitung hinweist. Inhalte von Stars
und Influencer:innen werden von 30 Prozent regelmadssig konsumiert, insbesondere von
jingeren Personen und Frauen.
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Grafik 13

Nutzung Kommunikations- und Informationskanale (1/2)

Und wie ist es bei dir: Wie oft machst du oder benutzt du die folgenden Dinge?
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Andere Kanale spielen im Alltag kaum eine Rolle. Handgeschriebene Briefe (19%)Face-
book (17%) und Telegram (17%) werden von der Mehrheit selten oder gar nicht genutzt.
Discord erreicht 18 Prozent hdufige Nutzung, vor allem bei mannlichen Gamern. Dating-
Apps gehoren mit 11 Prozent haufiger Nutzung zu den am seltensten genutzten Angebo-
ten, sind jedoch bei Befragten iiber 25 Jahren und in urbanen Raumen verbreiteter.

Grafik 14

Nutzung Kommunikations- und Informationskanile (2/2)

Und wie ist es bei dir: Wie oft machst du oder benutzt du die folgenden Dinge?
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4.2

Haltung gegeniiber kiinstlicher Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz hat im Alltag der jungen Personen an Bedeutung gewonnen und
wird zunehmend selbstverstandlich genutzt. Gleichzeitig bestehen klare Unterschiede
darin, in welchen Bereichen KI als hilfreich oder problematisch wahrgenommen wird.

Die grosste Zustimmung erhadlt die Aussage, dass Personen ohne KI-Tools in Schule,
Ausbildung oder Beruf kiinftig im Nachteil sein kdnnten (62%). Damit spiegelt sich die
Einschdtzung, dass KI-Kompetenzen bereits heute als grundlegende Fahigkeit gelten.
Auch fiir medizinische Fragestellungen sehen viele einen Nutzen. 39 Prozent wiirden KI
einsetzen, um schnell und unkompliziert eine Antwort zu erhalten, wahrend 59 Prozent
dies eher oder klar ablehnen. Der praktische Wert wird anerkannt, gleichzeitig bleibt das
Vertrauen in KI-gestiitzte Gesundheitsinformationen zuriickhaltend.

Besonders kritisch wird KI-Uberwachung im 6ffentlichen Raum beurteilt. Nur knapp ein
Drittel stimmt einem solchen Einsatz zu (31%), wahrend 61 Prozent ihn eher oder klar
ablehnen. Das Bediirfnis nach Sicherheit findet hier klare Grenzen, sobald personliche
Freiheiten betroffen sind. Sehr deutlich fallt die Ablehnung gegeniiber dem Einsatz von
Chatbots fiir personliche oder intime Gesprdche aus. 75 Prozent wdren damit nicht ein-
verstanden, wahrend nur 21 Prozent eine Offenheit dafiir zeigen. Fiir emotional oder pri-
vat besetzte Themen bleibt der Mensch die bevorzugte Ansprechperson. Im Bereich der
kulturellen Empfehlungen zeigt sich hingegen Gelassenheit. 19 Prozent geben an, dass
sie ohne KI-gestiitzte Vorschldge viele ihrer heutigen Lieblingsfilme, Songs oder Serien
nicht kennen wiirden. Die Mehrheit (79 Prozent) sieht dies jedoch nicht so. KI wird hier
als niitzlich, aber nicht als unverzichtbar wahrgenommen.

Grafik 15

Haltung zu kiinstlicher Intelligenz

Kiinstliche Intelligenz ist fiir viele Menschen bereits Teil des Alltags - ob bewusst genutzt oder unbemerkt im
Hintergrund. Manche sehen darin grosse Chancen, andere haben Vorbehalte. Wie stehst du personlich zur Kiinstlichen
Intelligenz?

in % der Befragten
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5 Freizeit

5.1 Aktivitaten

Das Freizeitverhalten der jungen Personen zeigt eine klare Préferenz fiir gemeinschaft-
liche und erlebnisorientierte Aktivitaten. Musik horen stufen 89 Prozent als «in» ein und
platzieren es damit an die Spitze der beliebten Tdtigkeiten. Reisen folgt mit 86 Prozent
knapp dahinter. Mit Freunden zu kochen oder gut essen zu gehen bewerten 79 Prozent
als attraktiv, besonders haufig junge Frauen. Musikfestivals und Live Konzerte halten 74
Prozent fiir «in», wobei Frauen diese Aktivitaten iiberdurchschnittlich oft nennen.

Fernsehserien schauen bewerten 64 Prozent als attraktiv. Die Zustimmung steigt mit
dem Alter und fallt unter Frauen hoher aus. Sich fiir die Umwelt einzusetzen stufen 58
Prozent als «in» ein, vor allem Frauen und Personen links des politischen Zentrums. Fiir
die Gleichstellung von Mann und Frau engagieren sich 56 Prozent gern, wiederum hdu-
figer Frauen und politisch links orientierte Befragte. Sich in einem Verein zu engagieren
finden 55 Prozent attraktiv; in landlichen Regionen und unter Frauen ist diese Aktivitat
starker verankert. Wohltdtige Organisationen unterstiitzen 39 Prozent, ebenfalls haufi-
ger Frauen.

Grafik 16

Popularitit Aktivitaten (1/2)

Hier siehst du verschiedene Aktivitaten und Engagementformen. Bitte gib an, ob diese in deinem privaten Umfeld eher
»in“ oder ,out” sind.
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Auch im digitalen Raum ergeben sich klare Muster. Fotos und Videos fiir soziale Medien
aufzunehmen und zu teilen bewerten 54 Prozent als «in». In Clubs oder an Partys zu ge-
hen stufen 50 Prozent als attraktiv ein, vor allem jiingere Personen und Frauen. Ein Sab-
batical halten 35 Prozent fiir erstrebenswert, wobei die Zustimmung bei dlteren Befrag-
ten steigt, die bereits Arbeitserfahrung gesammelt haben.

Politische Demonstrationen beurteilen 30 Prozent als «in», insbesondere Befragte aus
der Romandie, Frauen und Personen aus stddtischen Regionen. Moglichst viel zu
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arbeiten finden 32 Prozent attraktiv; bei den 26- bis 30-Jdhrigen verliert dieses Ziel je-
doch an Bedeutung. Viele sexuelle Erlebnisse stufen 29 Prozent als «in» ein, wenngleich
die Mehrheit dies zuriickhaltend bewertet.

Alkohol zu trinken bewerten 58 Prozent als attraktiv. Beim Rauchen sowie beim Konsum
von Shisha oder e-Zigaretten zeigt sich ein anderes Bild: Zwar ist die Zustimmung unter
den jlingsten Befragten etwas hoher, doch insgesamt bewerten 67 Prozent diese Aktivi-
taten als «out». Den Konsum illegaler Drogen lehnen 79 Prozent klar ab. Sich der Reli-
gion zu widmen stufen 67 Prozent als «out» ein, wobei jiingere Befragte und Personen
aus landlichen Regionen etwas hdufiger Zustimmung zeigen.

Grafik 17

Popularitat Aktivitaten (2/2)

Hier siehst du verschiedene Aktivitaten und Engagementformen. Bitte gib an, ob diese in deinem privaten Umfeld eher
»in“ oder ,out” sind.
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In einer Zeitreihenbetrachtung zeigt sich, dass bestimmte Aktivitaten konstant eine
hohe Bedeutung im Alltag junger Personen behalten, wahrend andere an Relevanz ver-
lieren oder sich stark verdandern. Besonders stabil bleibt der hohe Stellenwert von Musik
horen, Reisen sowie Kochen und Essen mit Freund:innen. Diese Aktivitdten bewegen sich
seit Jahren auf hohem Niveau und bleiben 2025 ausgesprochen populdr.

Auch der Besuch von Musikfestivals und Konzerten sowie das Anschauen von Fernseh-
serien halten sich iiber den gesamten Zeitraum hinweg auf einem vergleichsweise stabi-
len, mittleren bis hohen Niveau. Gleichzeitig zeigt sich, dass das Engagement fiir Gleich-
stellung und Umweltschutz zwar iiber die Jahre leicht schwankt, aber ebenfalls dauerhaft
verankert bleibt.
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Grafik 18
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Trend Popularitat Aktivitaten (1/2)

Hier siehst du verschiedene Aktivitaten und Engagementformen. Bitte gib an, ob diese in deinem privaten Umfeld eher
#in“ oder ,out” sind.
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Deutlich sichtbare Veranderungen ergeben sich bei digitalen Ausdrucksformen. Das Auf-
nehmen und Teilen von Fotos und Videos fiir Social Media erreicht um 2020 eine Spitze
und fallt danach spiirbar zuriick. Alkohol trinken bewegt sich stetig im mittleren Bereich,
ohne grosseren Ausschlag nach oben oder unten.

Noch deutlicher treten Unterschiede in der zweiten Grafik hervor, die Aktivitdten zeigt,
die starker mit fritheren Jugendkulturen und fritheren Lebensentwiirfen verbunden sind.
Partys und Clubbesuche verlieren langerfristig an Bedeutung. Im Vergleich zu den Ju-
gendlichen von vor rund 10 bis 15 Jahren zeigt sich damit ein klarer Wandel: Die heutigen
jungen Personen identifizieren sich weniger mit den damaligen Vorstellungen von En-
gagement, Freizeit und Ausdrucksformen. Viele der Aktivitdten, die frither pragend wa-
ren, werden heute seltener als «in» erlebt.

Einige klassische Aktivitdten verlieren an Bedeutung, wahrend alltagsnahe, stabile und
sozial eingebettete Aktivitaten weiterhin stark im Vordergrund stehen.
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Grafik 19

Trend Popularitat Aktivitaten (2/2)

Hier siehst du verschiedene Aktivitaten und Engagementformen. Bitte gib an, ob diese in deinem privaten Umfeld eher
»in“ oder ,out” sind.
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Die tatsdchliche Ausiibung der Aktivitaten zeigt, welche Angebote im Alltag junger Per-
sonen verankert sind und welche eher als Option fiir die Zukunft wahrgenommen wer-
den. Musik horen steht klar an der Spitze. Insgesamt 90 Prozent tun dies regelmdssig
oder zumindest ab und zu. Auch Kochen und Essen mit Freunden ist breit etabliert. 80
Prozent geben an, dies haufig oder gelegentlich zu tun. Reisen gehort fiir 78 Prozent
selbstverstandlich zum eigenen Lebensstil.

Fernsehserien schauen bleibt ebenfalls ein verbreiteter Bestandteil des Alltags. 73 Pro-
zent tun dies regelmadssig oder ab und zu. Musikfestivals und Live Konzerte besucht
knapp die zwei Drittel (62%), wahrend ein weiteres Fiinftel diese Erfahrung gerne ein-
mal machen mochte. Beim Einsatz fiir die Umwelt zeigt sich ein dhnliches Muster. 56
Prozent engagieren sich bereits aktiv oder gelegentlich, wahrend 22 Prozent dies gerne
ausprobieren wiirden.
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Grafik 20
|

Ausiibung Aktivitaten (1/2)

Und du selbst, wie stehst du zu diesen Aktivitaten und Moglichkeiten, dich zu engagieren?

in % der Befragten

Il Ich mache das gerne regelmassig [l Ich mache das gerne ab und zu [llIch mochte das gerne ausprobieren [l Das interessiert
mich nicht ~ weiss nicht/keine Antwort
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sich fiir die Umwelt einsetzen 21 35 22 17 5
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sich in einem Verein engagieren 24 23 27 22 4
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Mehrere Aktivitaten liegen deutlich starker im Ausprobier-Bereich. Besonders markant
ist das Interesse an einem Sabbatical. 35 Prozent mochten eine langere Auszeit erleben,
wobei dies bei den 26 bis 30 Jahrigen besonders verbreitet ist. Auch in einer wohltatigen
Organisation mitzuwirken zieht viele an. Zwar sind nur 31 Prozent bereits engagiert,
doch 40 Prozent mochten dies gerne einmal ausprobieren. Ein Vereinseintritt kommt fiir
27 Prozent infrage.

Im Bereich personlicher oder intensiver Erfahrungen zeigen sich unterschiedliche Nei-
gungen. Zu vielen sexuellen Erlebnissen wiirden 26 Prozent gerne einmal kommen. Das
Interesse ist bei Mdnnern und bei den Jiingsten starker ausgepragt. Politische Demonst-
rationen mochten 23 Prozent ausprobieren. Diese Aktivitat ist eher links politisch veror-
tet. Alkohol trinken gehort fiir 55 Prozent bereits zum Alltag, wahrend 36 Prozent kaum
oder kein Interesse daran haben.

Andere Aktivitdten sprechen viele junge Personen wenig an. Religion spielt fiir die Mehr-
heit eine untergeordnete Rolle. 22 Prozent widmen sich ihr bereits oder gelegentlich,
weitere 30 Prozent konnten es sich vorstellen. Der Drogenkonsum wird jedoch klar ab-
gelehnt. 75 Prozent geben an, dies gar nicht tun zu wollen. Rauchen, Shisha und e-Ziga-
retten stossen auf dhnlich geringe Resonanz, 70 Prozent interessieren sich nicht dafiir.
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Grafik 21

Ausiibung Aktivitaten (2/2)

Und du selbst, wie stehst du zu diesen Aktivitaten und Moglichkeiten, dich zu engagieren?

in % der Befragten
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5.2 Gruppen und Organisationen

Die Einschdtzung von Gruppen und Organisationen zeigt deutliche Praferenzen. Sport-
vereine geniessen die mit Abstand hochste Zustimmung und werden klar als «in» wahr-
genommen (67%). Kulturvereine folgen mit 47 Prozent. Sie sprechen besonders Frauen
an. Jugendorganisationen werden von 44 Prozent positiv bewertet und sind bei den
Jingsten noch verbreiteter.

Soziale oder politische Bewegungen beurteilen 39 Prozent als attraktiv. Frauen bewerten
solche Engagementsformen iiberdurchschnittlich positiv. Politische Parteien erreichen
37 Prozent Zustimmung, wahrend NGOs oder Hilfswerke mit 36 Prozent etwas darunter
liegen. Diese Organisationen finden vor allem bei politisch links orientierten jungen Per-
sonen Anklang. Digitale Communities gelten fiir 34 Prozent als «in», wobei Manner
deutlich hdufiger einen Zugang zu solchen Formaten haben.

Gleichzeitig zeigt sich bei allen Gruppen ein hoher Anteil, der sie als eher «out» einstuft.
Besonders soziale Bewegungen, Parteien, NGOs und digitale Communities werden von
rund der Halfte der jungen Personen skeptisch beurteilt. Sportvereine bilden die klare
Ausnahme und bleiben die einzige Organisationsform mit breiter Unterstiitzung im di-
rekten sozialen Umfeld.
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Grafik 22

Popularitat Gruppen und Organisationen

Wie kommen diese Gruppen und Organisationen in deinem Umfeld an? Sind sie eher ,in“ oder eher ,out"?
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Das Zugehorigkeitsgefiihl junger Personen konzentriert sich klar auf das unmittelbare
soziale Umfeld. Am stdrksten ist die Bindung an die eigene Familie: 84 Prozent fithlen
sich ihr zugehorig. Auch der Freundeskreis bildet einen zentralen Bezugspunkt, dem sich
83 Prozent verbunden fiihlen.

Zur Schweizer Gesellschaft empfinden 75 Prozent Zugehorigkeit. Ein nahezu identischer
Wert zeigt sich gegeniiber der Menschheit, der sich ebenfalls 74 Prozent zugehorig fith-
len. Damit bleibt das gesellschaftliche Zugehorigkeitsgefiihl grundsatzlich vorhanden,
aber weniger stark ausgepragt als das zu familidren oder freundschaftlichen Netzwer-
ken. Im Ausbildungs- oder Arbeitsumfeld fithlen sich 70 Prozent zugehdrig, was auf eine
solide, aber weniger emotionale Verbundenheit hinweist. Bei bestehenden Partner-
schaften liegt das Zugehorigkeitsgefiihl hoher: 58 Prozent fithlen sich ihrer Partner-
schaft verbunden, wobei ein relevanter Anteil keine Partnerschaft angibt und daher
keine Zuordnung machen kann.

Grafik 23

Zugehorigkeitsgefiihl Gruppen (1/2)
Wie stark fiihlst du dich den folgenden Gruppen zugehorig?

in % der Befragten
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Abstraktere oder institutionelle Gemeinschaften l6sen deutlich geringere Zugehorigkeit
aus. Den Demokratien des Westens fithlen sich 56 Prozent verbunden, der Europaischen
Gesellschaft 51 Prozent. Einem Verein fiihlen sich 47 Prozent zugehorig.

Bewegungen wie die Klimabewegung erreichen nur 42 Prozent Zugehorigkeit, ebenso
wie Online Communities (28%) und Religionsgemeinschaften (27%). Insbesondere bei
religiosen Gemeinschaften geben rund die Hélfte der Befragten an, sich nicht zugehorig

zu fiihlen.
Die starkste Verbundenheit gilt der Familie und dem direkten sozialen Um-
feld, wahrend grossere gesellschaftliche, politische oder digitale Gemein-
schaften deutlich weniger Zugehorigkeit auslosen.

Grafik 24

Zugehorigkeitsgefiihl Gruppen (2/2)

Wie stark fiihlst du dich den folgenden Gruppen zugehorig?

in % der Befragten
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Das Zugehorigkeitsgefiihl zeigt {iber die Zeit eine bemerkenswerte Stabilitat, bleibt aber
unterschiedlich stark ausgepragt je nach Bezugsgruppe. Die engsten Bindungen gelten
seit Jahren der Familie und dem Freundeskreis. Beide erreichen 2025 einen Wert von 82
Prozent, nachdem sie zwischen 2011 und 2018 sogar noch etwas hoher lagen. Die leichte
Abnahme seit 2020 deutet darauf hin, dass die Verbundenheit zu den unmittelbaren Be-
zugspersonen zwar hoch bleibt, aber nicht mehr ganz die gleiche Selbstverstandlichkeit
besitzt wie frither. Da rund ein Viertel der Befragten nicht in einer Partnerschaft lebt,
liegt der entsprechende Zugehorigkeitswert tiber den gesamten Zeitraum hinweg tiefer.
Der Verlauf folgt jedoch dem Muster von Familie und Freundeskreis und bleibt ebenfalls
relativ stabil.
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Zur Schweizer Gesellschaft und zur Menschheit fiihlen sich die jungen Personen kon-
stant zu rund 74 Prozent zugehorig. Diese Werte bewegen sich seit iiber einem Jahrzehnt
in einem engen Korridor und spiegeln eine stabile, grundsdtzliche Verbundenheit mit
der Gesellschaft liber das personliche Umfeld hinaus. Das Zugehorigkeitsgefiihl zur Eu-
ropdischen Gesellschaft steigt seit 2014 kontinuierlich an und liegt 2025 bei 52 Prozent.

Grafik 25

Trend Zugehorigkeitsgefiihl Gruppen (1/2)

Wie stark fiihlst du dich den folgenden Gruppen zugehorig?

in % der Befragten (16- bis 25-)Jahrige)
Anteil fiihlt sich sehr/eher zugehorig
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Das Zugehorigkeitsgefiihl im Arbeits- und Ausbildungskontext ist deutlich ausgepragt.
68 Prozent fiihlen sich ihren Arbeits- oder Ausbildungskolleg:innen verbunden. Die All-
tagsndhe starkt diese Verbundenheit, erreicht jedoch nicht das Niveau von Familie und
Freundeskreis. Die Zugehorigkeit zu den Demokratien des Westens hat seit 2011 leicht
zugenommen und erreicht 2025 52 Prozent. Auch die Bindung an einen Verein ist wei-
terhin verbreitet, liegt mit 48 Prozent aber tiefer als Mitte der 2010er Jahre, als sich deut-
lich mehr junge Personen einem Verein zugehorig fiihlten.

Die Klimabewegung hat sich seit ihrem Auftauchen als relevanter Referenzpunkt etab-
liert. 2025 fiihlen sich 43 Prozent ihr zugehorig. Nach einem markanten Anstieg bis 2020
haben sich die Werte seither auf diesem Niveau stabilisiert. Religionsgemeinschaften
bleiben mit 32 Prozent Zugehdrigkeit eine Minderheitenbindung, mit insgesamt wenig
Bewegung iiber den Zeitverlauf. Online Communities verzeichnen zundchst einen deut-
lichen Zuwachs, insbesondere wahrend der Covid Jahre, erreichen 2020 ihren Hochst-
stand und gehen seither wieder zuriick. 2025 fiihlen sich noch 27 Prozent einer Online
Community zugehorig.
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Grafik 26
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Trend Zugehorigkeitsgefiihl Gruppen (2/2)
Wie stark fiihlst du dich den folgenden Gruppen zugehorig?

in % der Befragten (16- bis 25-)dhrige)
Anteil fiihlt sich sehr/eher zugehorig
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6 Arbeitsalltag

6.1 Eigenschaften der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers

Die jungen Personen haben ein deutliches Erwartungsprofil an zukiinftige Arbeitgeber.
Im Zentrum stehen zwischenmenschliche Aspekte und ein respektvolles Arbeitsumfeld.
Ein guter Chef oder eine gute Chefin ist fiir 89 Prozent wichtig, was diesen Faktor klar an
die Spitze setzt. Frauen betonen diesen Aspekt iiberdurchschnittlich stark.

Grossziigigkeit und Toleranz gegeniiber Mitarbeitenden folgen mit 87 Prozent Wichtig-
keit, ebenfalls starker von Frauen getragen. Ein guter Lohn ist fiir 87 Prozent wichtig und
zdhlt zu den grundlegenden Erwartungen, die ein Arbeitgeber erfiillen muss. Sinnstif-
tende Aufgaben sind fiir 86 Prozent bedeutsam. 78 Prozent legen Wert auf flexible Ar-
beitsmodelle, wobei dieser Wunsch besonders bei dlteren jungen Erwachsenen sowie bei
Frauen ausgepragt ist und im landlichen Raum etwas weniger stark ins Gewicht fallt.
Moderne Arbeitspldtze bewerten 76 Prozent als wichtig. Auch Entwicklung und Forde-
rung spielen eine grosse Rolle: Coaching, Mentoring und Lernkultur werden von 75 Pro-
zent als wichtig eingeschdtzt. Weiterbildungsmoglichkeiten oder Auslandaufenthalte
erreichen ebenfalls 75 Prozent. Dass Frauen gut Karriere machen kénnen, ist fiir 74 Pro-
zent relevant und unter weiblichen Befragten besonders entscheidend.

Grafik 27

Wichtigkeit Eigenschaften Arbeitgeber (1/2)

Wie wichtig sind dir die folgenden Eigenschaften bei einem Arbeitgeber?

in % der Befragten
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Ein guter Ruf am Markt ist fiir 68 Prozent wichtig und liegt damit im mittleren Bereich.
Umweltfreundlichkeit wird von ebenfalls 68 Prozent betont, wobei Frauen eine starkere
Sensibilitdt zeigen. Mitbestimmung und flache Hierarchien sind fiir 66 Prozent wichtig,
Fringe Benefits fiir 66 Prozent und eine offene Gesprachskultur bei persénlichen Anlie-
gen fiir 58 Prozent. Engagement in sozialen oder gemeinniitzigen Projekten ist fiir 57
Prozent wichtig. Diversitdt im Team erreicht ebenfalls 57 Prozent und wird vor allem von
Frauen geschdtzt. Technologische Kompetenz des Arbeitgebers bewerten 51 Prozent als
wichtig. Schliesslich finden 44 Prozent es wichtig, dass ein Arbeitgeber nicht profitori-
entiert arbeitet.

Grafik 28

Wichtigkeit Eigenschaften Arbeitgeber (2/2)

Wie wichtig sind dir die folgenden Eigenschaften bei einem Arbeitgeber?

in % der Befragten

M sehr wichtig [l eher wichtig  weiss nicht/keine Antwort eher unwichtig [llsehr unwichtig
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Wenn junge Personen sich fiir eine einzige Arbeitgeber-Eigenschaft entscheiden miis-
sen, steht der gute Lohn an erster Stelle. 19 Prozent nennen ihn als wichtigste Eigen-
schaft. Direkt dahinter folgen sinnstiftende Aufgaben mit 17 Prozent.

Ein guter Chef oder eine gute Chefin wird von 11 Prozent als wichtigste Eigenschaft ge-
nannt. Grossziigigkeit und Toleranz gegeniiber Mitarbeitenden (10%) sowie flexible Ar-
beitsmodelle (9%) spielen ebenfalls eine relevante Rolle, liegen aber klar hinter den
Spitzenwerten.
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Grafik 29

Wichtigste Eigenschaft Arbeitgeber

Und welche dieser Eigenschaften ist dir bei einem Arbeitgeber am wichtigsten?

in % der Befragten, die angegeben haben, zumindest eine Eigenschaft wichtig zu finden
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| guter Chef/gute Chefin (11)

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (n=1001)

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass die Erwartungen der 16 - bis 25-Jahrigen an
Arbeitgeber weitgehend stabil bleiben. Einige wenige Prioritaten verschieben sich leicht,
doch die Grundhaltungen sind konstant. Ein guter Chef oder eine gute Chefin, ein fairer
Lohn, Grossziigigkeit und Toleranz gegeniiber Mitarbeitenden sowie sinnstiftende Auf-
gaben gehoren durchgehend zu den wichtigsten Kriterien. Diese Eigenschaften errei-
chen seit Jahren sehr hohe Zustimmungswerte und liegen 2025 erneut im Bereich von

rund 85 bis 88 Prozent.
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Grafik 30
]

Trend Wichtigkeit Eigenschaften Arbeitgeber (1/2)
Wie wichtig sind dir die folgenden Eigenschaften bei einem Arbeitgeber?

in % der Befragten (16- bis 25-)dhrige)
Anteil sehr/eher wichtig

— guter Chef/gute Chefin — guter Lohn — grossziigig und tolerant gegeniiber Mitarbeitenden sinnstiftende Aufgaben
bietet Weiterbildungsmoglichkeiten oder Auslandaufenthalte — Frauen kdnnen gut Karriere machen moderne
Arbeitspldatze —Flexible Arbeitsmodelle — Coaching, Mentoring/Lernkultur und Feedback

—— e — 3 88

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2022 2025

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = jeweils ca. 880)

Die Bedeutung von Diversitdt im Team hat im Zeitverlauf leicht abgenommen. Eine plau-
sible Erklarung ist, dass dieses Thema in vielen Unternehmen bereits stark verankert ist
und daher zunehmend als selbstverstandlich wahrgenommen wird. Weniger zentral
bleiben Merkmale wie die technologische Kompetenz eines Unternehmens (49%) oder
die Frage, ob ein Unternehmen nicht profitorientiert ist (45%).
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6.2

Grafik 31

Trend Wichtigkeit Eigenschaften Arbeitgeber (2/2)

Wie wichtig sind dir die folgenden Eigenschaften bei einem Arbeitgeber?

in % der Befragten (16- bis 25-Jahrige)
Anteil sehr/eher wichtig

— guter Ruf am Markt — umweltfreundlich — bietet Fringe Benefits an keine klassische Hierarchie/viel Mitbestimmung
engagiert in sozialen/gemeinniitzigen Projekten — Diversitat im Team offen liber sehr personliche Dinge sprechen
kdnnen —Technologische Kompetenz — nicht profitorientiert

//0\‘.\‘—\ ., 60
./J—c-\'—’, pes
68
67
59
56
o6
/ 49
— . 45
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2020 2022 2025

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = jeweils ca. 830)

Erwartungen an Beruf und Ausbildung

Die jungen Personen verbinden ihre berufliche Zukunft mit klaren Erwartungen, festen
Wertvorstellungen und einer stabilen Grundhaltung gegeniiber Ausbildung und Arbeits-
welt. Viele dieser Einschatzungen bewegen sich iiber die Jahre hinweg auf konstant ho-
hem Niveau.

Ein zentrales Anliegen ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 86 Prozent wiinschen
sich einen Job, der gut mit dem Familienleben vereinbar ist. Frauen betonen dies deutlich
hdufiger als Manner. Auch Selbstverwirklichung im Beruf ist stark verankert: 83 Prozent
mochten nicht nur Geld verdienen, sondern sich auch personlich entfalten konnen. Fi-
nanzielle Sicherheit bleibt ebenfalls sehr wichtig, 70 Prozent machen sich Gedanken
iber ihre Absicherung im Alter.

Ungleichheiten im Arbeitsmarkt werden klar wahrgenommen. 65 Prozent finden, dass
Frauen benachteiligt werden — mit besonders hoher Zustimmung unter Frauen. 58 Pro-
zent sehen auch Nachteile fiir Personen mit fremd klingenden Namen, starker ausge-
pragt in stddtischen Gebieten. Zudem stimmen 56 Prozent der Aussage zu, dass Perso-
nen benachteiligt werden, die nicht der gesellschaftlichen Norm entsprechen. Diese Sen-
sibilitat gegeniiber strukturellen Hiirden zeigt sich seit mehreren Erhebungen.

Auch berufliche Verdanderungsbereitschaft ist gegeben: 64 Prozent konnen sich vorstel-
len, mit 40 Jahren einen neuen Beruf auszuiiben. Gleichzeitig hdlt eine Mehrheit von 56
Prozent Freizeit fiir wichtiger als Beruf oder Ausbildung. Eine ebenso grosse Gruppe (56
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Prozent) findet, dass es heute andere Mdglichkeiten gebe, viel Geld ausserhalb eines re-
guldren Berufs zu verdienen.

Die Digitalisierung wird ambivalent, aber insgesamt eher positiv bewertet. 56 Prozent
sagen, sie verandere die Arbeitswelt zum Besseren, wobei Mdnner deutlich zustimmen-
der sind.

Grafik 32

Haltung zu Beruf und Ausbildung (1/2)

Wie sehr stimmst du den folgenden Aussagen zum Thema Beruf und Ausbildung zu?

in % der Befragten

W voll einverstanden [l eher einverstanden weiss nicht/keine Antwort [ eher nicht einverstanden [lliiberhaupt nicht
einverstanden

LZT':ES::::LZH:MEH Job, den ich gut mit Familie 5 .
Sondern mich auch selbstverwirktcnen. - B 0 n W
ol abgestnart i ch m Aler R - [
Frauen werden in der Berufswelt benachteiligt. 5 120
Complett neven Beruf auszuiben, 6 122 s |
wird in dor Serufowelsbenachieigt > @ .
}n‘\oiir.grzzzecsesrifnell digital vernetzt ist, hat bessere g 5

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

58 Prozent finden, dass Personen mit guter digitaler Vernetzung bessere Jobchancen ha-
ben. Die berufliche Zukunft wird jedoch nicht nur optimistisch betrachtet: 50 Prozent
meinen, man miisse froh sein, iiberhaupt einen Job zu bekommen.

Die Vorbereitung durch die Schule tiberzeugt nur eine Minderheit. Lediglich 35 Prozent
finden, dass die Schule gut auf die Arbeitswelt vorbereitet. 34 Prozent machen sich Sor-
gen, dass ihr Beruf in Zukunft nicht mehr gebraucht wird. In Bezug auf Verantwortlich-
keit herrscht weiterhin klare Zuriickhaltung: Nur 30 Prozent stimmen der Aussage zu,
dass jemand selbst schuld sei, wenn er oder sie keine Stelle findet — Frauen lehnen diese
Haltung deutlich haufiger ab.
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Grafik 33

Haltung zu Beruf und Ausbildung (2/2)

Wie sehr stimmst du den folgenden Aussagen zum Thema Beruf und Ausbildung zu?

in % der Befragten

W voll einverstanden [Meher einverstanden  weiss nicht/keine Antwort [l eher nicht einverstanden [lliiberhaupt nicht
einverstanden

Freizeitstwichtige als Berut/ausbidung.  FXE ¢ ST
Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt zum 13 43

12
Besseren.
Heutzutage gibt es andere Moglichkeiten zu viel 16 40 6 ‘
Geld zu kommen, als mit einem reguldren Beruf. 2
Wer nicht der Norm entspricht, wird benachteiligt. |3 40 8
oo muss fref sein, wenn man Gberhaupt einer 4
Job bekommt.
Die Schule bereitet gut auf die Berufswelt vor. 4
e SOrSor dase comeinen lobin - (T 5 [E50 T
Zukunft nicht mehr braucht. 10 & 2 =
Wer keine stelle indet, st selber schuld. D

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)
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7

7.1

Gesundheit

Relevanz von korperlicher und mentaler Gesundheit

Die Bedeutung von Gesundheit im Alltag der jungen Personen ist ausserordentlich hoch.
Die Befragten bewerten sowohl die mentale als auch die korperliche Gesundheit auf einer
Skala von 0 bis 10 als sehr wichtig.

Die mentale Gesundheit erreicht einen Durchschnittswert von 8,6 und liegt damit leicht
tiber der korperlichen Gesundheit, die mit 8,3 bewertet wird. Beide Werte zeigen deut-
lich, dass Gesundheit fiir die grosse Mehrheit eine zentrale Rolle im Alltag spielt und zu
den wichtigsten personlichen Anliegen gehort. Mit zunehmendem Alter gewinnt dieses
Thema weiter an Bedeutung — je dlter die Befragten sind, desto wichtiger stufen sie ihre
Gesundheit ein.

Grafik 34

Wichtigkeit Gesundheit nach Altersgruppe

Auf einer Skala von 0 "iiberhaut nicht wichtig" bis 10 "dusserst wichtig", wie wichtig ist dir deine eigene Gesundheit im
Alltag?

in % der Befragten
W 16-20-)ahrige IM21-25-)dhrige M 26-30-)dhrige

mentale Gesundheit

korperliche Gesundheit

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (n = jeweils ca. 330)

Neben der generellen Wichtigkeit der Gesundheit zeigt die Befragung, wie junge Perso-
nen ihren aktuellen gesundheitlichen Zustand einschatzen.

Die kdrperliche Gesundheit bewerten sie im Durchschnitt insgesamt mit 7,3. Die mentale
Gesundheit liegt mit einem Wert von 7,0 leicht darunter. Beide Werte bewegen sich im
positiven Bereich und zeigen, dass die meisten jungen Personen ihre aktuelle Gesundheit
insgesamt gut einschdtzen. Gleichzeitig deuten die Werte darauf hin, dass trotz dieser
positiven Bilanz fiir viele — und alle Altersgruppen — noch Luft nach oben besteht.
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7.2

Grafik 35
]

Selbsteinschitzung Gesundheitszustand nach Altersgruppe

Und wie schatzt du aktuell deine eigene Gesundheit ein? Auch hier kannst du eine Zahl zwischen 0 "liberhaupt nicht gut"
und 10 "ausgezeichnet" wahlen.

in % der Befragten
M 16-20-)ahrige M21-25-)ahrige M 26-30-Jahrige

korperliche Gesundheit

mentale Gesundheit

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (n = jeweils ca. 330)

Die jungen Personen schdtzen ihre Fahigkeit, Gesundheitsinformationen zu finden, zu
verstehen und fiir sich zu nutzen, insgesamt positiv ein.

Die durchschnittliche Gesundheitskompetenz liegt bei einem Wert von 7,0. Dies zeigt,
dass sich viele grundsatzlich gut orientieren konnen, wenn es um gesundheitliche Fra-
gen geht. Gleichzeitig liegt der Wert klar unter dem oberen Bereich der Skala, was darauf
hinweist, dass die Kompetenz als solide, aber nicht als ausgezeichnet eingeschatzt wird.
Jingere Befragte sowie Personen, die in Haushalten mit formal eher tieferer Bildung
aufgewachsen sind, tun sich tendenziell schwerer damit, sich mit Gesundheitsinforma-
tionen einzudecken.

Grafik 36

Gesundheitskompetenz nach Altersgruppen

Wie leicht ist es fiir dich, Gesundheitsinfos zu finden, zu verstehen und fiir dich zu nutzen?

in % der Befragten

[l 16-20-Jahrige [21-25-Jahrige [l 26-30-)ahrige

6,7
72

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = jeweils ca. 330)

Gesundheitsinformation und -kommunikation

Wenn junge Personen Gesundheitsinformationen suchen, greifen sie in erster Linie auf
professionelle Expertise zuriick. 64 Prozent wenden sich an Arzt:innen oder anderes
medizinisches Personal. Dieser Zugang gewinnt insbesondere bei den dlteren Befragten
an Bedeutung, die deutlich haufiger als die Jiingeren medizinische Fachpersonen kon-
sultieren. Das Internet folgt unmittelbar dahinter (63%) und wird mit zunehmendem
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Alter ebenfalls relevanter. Beide Bereiche bilden zusammen die wichtigsten Anlaufstel-
len, wenn es um verldssliche Informationen zu Gesundheit oder Krankheiten geht.

Das personliche Umfeld bleibt ebenfalls bedeutsam. 55 Prozent holen sich Rat bei Familie
oder Freunden. Dieser Weg ist vor allem bei den jiingeren Befragten stdrker verbreitet,
die Gesundheitsfragen haufiger im nahen sozialen Umfeld kldren. Der personliche Aus-
tausch dient vielfach als niederschwellige Erganzung zu digitalen oder medizinischen
Angeboten. Weitere Informationswege spielen insgesamt eine kleinere Rolle, werden
aber dennoch genutzt.

Grafik 37

Informationsquellen fiir Gesundheitsinformationen

Wo oder bei wem holst du dir meistens Informationen zu Gesundheit oder Krankheiten? Du kannst mehrere Antworten
auswahlen.

in % der Befragten

&~

Arztin/Arzt oder anderes medizinisches Personal
Internet

Familie oder Freunde

Apotheken

Biicher, Zeitschriften oder Broschiiren

—
~
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Schule, Ausbildung oder Arbeitsplatz

£

Krankenkasse
Influencer/soziale Medien
Anderes

weiss nicht/keine Antwort

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Die jungen Personen haben klare Erwartungen daran, wie Arzt:innen auftreten und
kommunizieren sollten. Besonders wichtig ist ihnen, dass psychische Belastungen aktiv
thematisiert werden. 86 Prozent erwarten, dass Arzt:innen auch iiber mentale Gesund-
heit sprechen. In landlichen Regionen ist dieser Wunsch etwas weniger stark ausgepragt.

Ebenso zentral ist die eigene Perspektive im Behandlungsgesprach. 80 Prozent erwarten,
dass ihre Meinung als junge Person ernst genommen wird, wobei Frauen diesem Punkt
deutlich mehr Gewicht beimessen. 72 Prozent legen Wert darauf, gleichberechtigt be-
handelt zu werden. Die jungen Patient:innen gehen damit selbstverstdandlich von einer
respektvollen, dialogorientierten Kommunikation aus.

Auch Klarheit spielt eine wesentliche Rolle: 57 Prozent wiinschen sich klare Anweisun-
gen fiir die Behandlung. Ein autoritdres Auftreten lehnt die Mehrheit ab. Nur 41 Prozent
finden es akzeptabel, wenn Arzt.innen autoritir auftreten, wobei Manner dieser Aussage
hdufiger zustimmen.
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Der Umgangston bleibt wichtig. Die Aussage, die medizinische Behandlung sei entschei-
dend und der Kommunikationsstil weniger relevant, unterstiitzen 34 Prozent der Be-
fragten. Mdnner stimmen dieser Haltung haufiger zu als Frauen. 19 Prozent priifen me-
dizinische Informationen zusdtzlich mit Hilfe von kiinstlicher Intelligenz.

Grafik 38

Erwartungen an Arzt:innen

Wie Arzt:innen auftreten und mit Patient:innen umgehen, wird unterschiedlich bewertet. Welche Erwartungen hast du?
Bitte gib an, wie sehr du den folgenden Aussagen zustimmst.

in % der Befragten

M stimme voll und ganz zu [l stimme eher zu weiss nicht/keine Antwort stimme eher nicht zu [l stimme gar nicht zu

e e o e 0T N W
psychische Belastungen sprechen. A 35 8 .
Arzt:innen sollen auch meine Meinung als junge 37 43 % .
Person ernst nehmen.

Ich mochte als gleichberechtigte Person behandelt 31 41 6 Fi E
werden.

Arztinnen sollten klare Anweisungen geben. 14 43 4 |31 8 |
Eine Arztin oder ein Arzt diirfen autoritar auftreten.

Sie oder er weiss es ja besser. 1l = 4 B8
Hauptsache, die medizinische Behandlung stimmt.

Wie eine Arztin oder ein Arzt mit mir redet, ist 10 24 37
weniger wichtig.

Egal, was eine Arztin oder ein Arzt sagt - ich

liberpriife die Informationen immer mit 26

Kiinstlicher Intelligenz.

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Die jungen Personen unterscheiden klar danach, welche Gesundheitsthemen sie im
engsten Umfeld offen ansprechen kdnnen und bei welchen Themen Hemmungen beste-
hen. Am leichtesten fdllt das Gesprdch liber kérperliche Beschwerden. 57 Prozent konnen
offen dariiber sprechen und weitere 25 Prozent meistens. Auch bei Beschwerden wah-
rend der Menstruation geben 52 Prozent der befragten Frauen an, offen sprechen zu
konnen, ergdnzt durch 17 Prozent, die es meistens tun.

Allgemeine mentale Probleme sind fiir viele ebenfalls ansprechbar, wenn auch etwas zu-
riickhaltender. 37 Prozent sprechen offen dariiber, 28 Prozent meistens. Bei Verhiitung
ist die Offenheit dhnlich ausgepragt. 40 Prozent konnen frei dariiber sprechen, weitere
2/, Prozent tun dies meistens.

Deutlich mehr Zuriickhaltung besteht bei sensibleren Themen. Fragen zu Sexualitat und
sexueller Orientierung werden von 32 Prozent offen angesprochen, aber 17 Prozent fdllt
es eher schwer und 9 Prozent konnen nicht dariiber sprechen. Ahnlich sieht es bei Sorgen
iber das eigene Aussehen oder den Kdrper aus. 29 Prozent konnen offen dariiber spre-
chen, wahrend 8 Prozent dies nicht tun konnen.

Bei diskriminierenden Erfahrungen, sexuell iibertragbaren Krankheiten oder Sucht und
Abhdngigkeit steigt die Hemmschwelle weiter an. Zwar spricht jeweils rund ein Drittel
bis knapp die Halfte offen oder meistens dariiber, aber zugleich gibt es deutliche Grup-
pen, denen diese Gesprache schwerfallen. Bei Themen wie Sucht oder Abhdngigkeit
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7.3

geben 7 Prozent an, dass sie nicht dariiber sprechen kénnen, und 13 Prozent fallt es
schwer. Insgesamt zeigt sich: Je personlicher, intimer oder potenziell stigmatisierend
ein Thema ist, desto eher entstehen Hiirden im Austausch mit dem engsten Umfeld.

Grafik 39

Besprechbarkeit Gesundheitsthemen

Hier siehst du verschiedene Gesundheitsthemen. Bitte gib an, ob du mit deinem engsten Umfeld offen dariiber reden
kannst.

in % der Befragten

M Ja, kann ich offen dariiber sprechen B Eher ja, kann ich meistens dariiber sprechen Eher nein, fallt mir eher schwer
M Nein, kann ich nicht offen dariiber sprechen [l Ich habe kein Bediirfnis, dariiber zu sprechen weiss nicht/keine Antwort

Allgemeine kérperliche Beschwerden 8
Beschwerden wéhrend der Menstruation* 12 6
Allgemeine mentale Probleme E G
Verhiitung S 0 AT 5
Fragen zu Sexualitat und sexueller Orientierung [} 25 17 4
igﬁzrrlgvg?ﬂg;lr; des eigenen Aussehens oder 7 m 4
e a5 O S S
Sexuell {ibertraghare Krankheiten 1% 5
Erfahrungen mit Sucht oder Abhangigkeit 13 6

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N = 1009)
* Nur abgefragt bei Frauen

Gesundheitstrends

Die jungen Personen bewerten verschiedene Gesundheitstrends unterschiedlich stark.
Am meisten Anklang finden Lebensweisen, die leicht in den Alltag integriert werden
konnen und ohne grosses technisches oder organisatorisches Engagement auskommen.

Gesund essen liegt mit 76 Prozent an der Spitze der als «in» wahrgenommenen Trends.
Auch Sport im Alltag wird von 72 Prozent als attraktiv empfunden. Diese beiden Bereiche
bilden den Kern der verbreiteten Gesundheitsorientierung. Der Einsatz von Technik, um
gesiinder zu leben, erreicht 56 Prozent und ist damit ebenfalls gut verankert. Achtsam-
keit und Entspannung werden von 51 Prozent als «in» bewertet. Das bewusste Nehmen
von Auszeiten bei Handy und Internet liegt mit 49 Prozent leicht darunter. Beide Themen
sprechen jedoch breite Gruppen an, wahrend etwa 40 Prozent diese Trends als «out»
einordnen. Digital unterstiitzte Gesundheitsansdtze stossen auf gemischte Resonanz.
Besseres Wohlbefinden durch Apps oder Uhren wird von 48 Prozent als positiv bewertet,
wahrend 42 Prozent dies nicht als «in» empfinden. Allgemeine Gesundheitstipps und
Trends aus sozialen Medien werden von 36 Prozent als attraktiv wahrgenommen; hier
liberwiegt mit 54 Prozent der Anteil, der diese Trends im eigenen Umfeld als eher «out»
einstuft. Personliche Tipps von Apps oder Programmen, um gesund zu bleiben, werden
von 27 Prozent als «in» bezeichnet. Fiir 61 Prozent spielen sie jedoch diese Rolle nicht
und gelten als «out».
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Grafik 40

Popularitat Gesundheitstrends

Im Folgenden siehst du eine Liste von aktuellen Gesundheitstrends. Bitte gib an, ob diese Trends in deinem privaten
Umfeld eher ,in" oder ,,out” sind.

in % der Befragten

BMin weiss nicht/keine Antwort [lout

Gesund essen s
Sport im Alliag N 1
Technik nutzen, um gesiinder zu leben se _______________F
Achtsamkeit und Entspannung R 5
Auszeiten von Handy und Internet n
e enden mit e ven Apps oder ey
Uhren
Allgemeine Gesundheitstipps und Trends von

L Media 0 10
Social Media iibernehmen
Personliche Tipps von Apps oder Programmen, um

i 12

gesund zu bleiben

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)

Die Umsetzung verschiedener Gesundheitstrends fallt deutlich zuriickhaltender aus als
ihre grundsatzliche Attraktivitat. Viele Trends, die im Umfeld als «in» gelten, werden
nur von einem Teil der jungen Personen tatsachlich regelmadssig praktiziert.

Am haufigsten umgesetzt wird gesundes Essen. 43 Prozent machen dies regelmdssig und
35 Prozent zumindest ab und zu. Auch Sport im Alltag wird relativ haufig gelebt. 30 Pro-
zent setzen ihn regelmdssig um und 32 Prozent gelegentlich. Beide Trends gehoren da-
mit zu den am stdrksten verankerten Verhaltensweisen. Achtsamkeit und Entspannung
sowie bewusste Auszeiten vom Handy oder Internet sprechen zwar viele an, werden je-
doch von deutlich weniger jungen Personen regelmadssig praktiziert. 13 Prozent beriick-
sichtigen Achtsamkeit regelmadssig, 34 Prozent ab und zu. Bei Auszeiten vom Handy liegt
der Anteil der regelmdssigen Umsetzung bei 13 Prozent, wahrend 27 Prozent sie ab und
zu einbauen. Technik zur Unterstiitzung eines gesiinderen Lebens wird von 17 Prozent
regelmadssig genutzt und von 23 Prozent ab und zu. Fiir etwa ein Drittel ist dies jedoch
uninteressant (36%). Ahnlich verhilt es sich mit Apps oder Uhren zur Verbesserung des
Wohlbefindens, die fiir 14 Prozent regelmdssig und fiir 22 Prozent ab und zu eine Rolle
spielen. Ein grosser Teil zeigt wenig Interesse an gesundheitsbezogenen Angeboten aus
sozialen Medien. Nur 7 Prozent iibernehmen solche Tipps regelmadssig, 23 Prozent ab
und zu, wahrend 52 Prozent kein Interesse daran haben. Personliche Tipps von Apps oder
Programmen werden noch seltener genutzt. Lediglich 7 Prozent greifen regelmassig da-
rauf zuriick, wahrend 56 Prozent dies nicht interessiert. Insgesamt zeigt sich, dass klas-
sische und alltagsnahe Gesundheitsgewohnheiten am starksten umgesetzt werden,
wadhrend digitale oder trendbasierte Angebote hdufig auf geringeres Interesse stossen.
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Grafik 41

Umsetzung Gesundheitstrends

Und wie ist es bei dir: Wie stehst du zu diesen Gesundheitstrends?

in % der Befragten

[l Ich mache das gerne regelmdssig [l Ich mache das gerne ab und zu [l Ich méchte das gerne ausprobieren [l Das interessiert
mich nicht ~ weiss nicht/keine Antwort

Gesund essen 43 35 14 5
Sport im Alltag 30 32 22 12 4
Achtsamkeit und Entspannung 13 34 32 18

Auszeiten von Handy und Internet 13 27 40 17

Technik nutzen, um gesiinder zu leben 17 23 21 36

Besserer Wohlbefinden mit Hilfe von Apps oder % 2 2 39

Uhren

Allggmeme_Ggsundheltstlpps und Trends von 7 2 ) 5 4
Social Media ubernehmen

Persdnliche T|_pps von Apps oder Programmen, um 7 6 7 56 5
gesund zu bleiben

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (N=1009)
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8

8.1

Familienplanung und Fertilitat

Familienplanung

Die Befragten bewerten Themen rund um Familie, Kinderwunsch und die Rahmenbedin-
gungen der Familiengriindung unterschiedlich. Besonders grosse Zustimmung erhalten
Vorstellungen, die Vereinbarkeit, Fairness und Unterstiitzung betreffen.

Am stdrksten verbreitet ist der Wunsch nach guter Vereinbarkeit von Familie und Karri-
ere. 75 Prozent empfinden dieses Thema in ihrem Umfeld als «in». Auch eine gleichbe-
rechtigte Aufteilung der Erziehungsarbeit zwischen den Partnern findet mit 71 Prozent
breite Zustimmung. Unterstiitzung durch den Arbeitgeber wird ebenfalls als attraktiv
wahrgenommen. 65 Prozent finden es «in», wenn Arbeitgeber Familiengriindung und
Erziehungsaufgaben aktiv unterstiitzen. 59 Prozent bewerten es als positiv, wenn ldn-
gere Auszeiten fiir Familienzeit ermoglicht werden. Themen rund um das richtige Alter
flir die Familiengriindung werden differenzierter gesehen. 57 Prozent empfinden eine
Familiengriindung zwischen 30 und 35 Jahren als «in». Dagegen wird eine Familien-
griindung vor dem 30. Lebensjahr nur noch von 40 Prozent positiv bewertet. Eine Fami-
liengriindung ab 35 Jahren wird von 37 Prozent als «in» wahrgenommen, wdahrend 39
Prozent dies als «out» einschatzen. Kinderlosigkeit als bewusste Lebensentscheidung
wird von 57 Prozent als «in» eingeschadtzt, was zeigt, dass eine «ohne-Kinder»-Option
zunehmend als legitimer Lebensentwurf akzeptiert wird. Fiir knapp die Hdlfte der Be-
fragten sind unsichere wirtschaftliche Zeiten kein Grund, den Kinderwunsch aufzu-
schieben und bewerten ihn dennoch als «in» (49%).

Grafik 42

Popularitat Aussagen Familienplanung

Im Folgenden siehst du verschiedene Themen rund um Familienplanung, Lebensstil und Erwartungen an Arbeitgeber.
Bitte gib an, ob diese Dinge in deinem Umfeld eher ,in“ oder eher ,out” sind.

in % der Befragten

Hin  weiss nicht/keine Antwort [lout

Vereinbarkeit von Familie und Karrere N
Gleichberechtigte Aufteilung von Erziehungsarbeit

: 2
zwischen den Partnern
Arbeitgaber,der Familiengrindung und OO [
Erziehungsaufgaben aktiv unterstiitzt
erepe e Angere Auszelten fir Familienzst 20
ermoglicht
Familiengriindung zwischen 30 und 35 aren | 15
Kinderlosigkeit als bewusste Lebensentscheidung E
Kinderwunsch trotz unsicherer wirtschaftlicher 18
Lage
Familiengrindung vor dem 30. Lebensiahr NN 6
Familiengriindung ab 35 Jahren 2
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Zwischen Mannern und Frauen zeigen sich bei den Aussagen zur Familienplanung deut-
liche Unterschiede. Frauen bewerten moderne und gleichberechtigte Familienmodelle
durchgangig positiver. Besonders gross fdllt der Unterschied bei der gleichberechtigten
Aufteilung der Erziehungsarbeit aus: 78 Prozent der Frauen, aber nur 63 Prozent der
Manner betrachten dieses Modell als «in». Auch die Erwartungen an Arbeitgeber wirken
stark geschlechtsspezifisch. Wahrend 72 Prozent der Frauen eine aktive Unterstiitzung
bei Familiengriindung und Erziehungsaufgaben als zeitgemadss erachten, tun dies nur 58
Prozent der Manner. Eine dhnlich klare Differenz zeigt sich bei ldngeren Auszeiten fiir
Familienzeit, die zwei Drittel der Frauen, jedoch nur knapp mehr als die Halfte der Mdn-
ner als zeitgemadss betrachten. Frauen stehen zudem alternativen Lebensentscheidun-
gen deutlich offener gegeniiber. Kinderlosigkeit wird von 65 Prozent der Frauen, aber
nur von 49 Prozent der Mdnner als bewusste und gesellschaftlich akzeptierte Entschei-
dung gesehen. Mdnner lehnen diese Option markant hdufiger ab.

Zusammengefasst zeigt sich, dass Frauen haufiger progressive und vielfal-

m tige Lebensmodelle unterstiitzen, wahrend Manner haufiger zuriickhal-
tend oder ablehnend reagieren, inshesondere wenn es um strukturelle
Unterstutzung durch Arbeitgeber oder um eher unkonventionelle Fami-
lienformen geht.

Die personlichen Einstellungen der jungen Personen zu Familie, Kinderwunsch und un-
terstiitzenden Rahmenbedingungen zeigen klare Prioritdten, aber auch sichtbare Unter-
schiede in der personlichen Lebensplanung. Viele Anliegen, die im Umfeld als positiv
gelten, werden auch individuell befiirwortet — teils als eigener Wunsch, teils als Haltung
gegeniiber gesellschaftlichen Entwicklungen.

Am stdrksten fallt die Zustimmung zur Vereinbarkeit von Familie und Karriere aus. 64
Prozent finden dieses Ziel gut und streben es selbst an, weitere 18 Prozent befiirworten
es grundsatzlich. Ebenso unterstiitzen viele die gleichberechtigte Aufteilung der Erzie-
hungsarbeit zwischen den Partnern. 64 Prozent méchten dies selbst leben, 17 Prozent
finden es gut, ohne es fiir sich einzuplanen.

Auch die Rolle der Arbeitgeber wird breit positiv gesehen. 59 Prozent wiinschen sich Ar-
beitgeber, die Familiengriindung und Erziehungsaufgaben aktiv unterstiitzen, und 57
Prozent befiirworten langere Auszeiten fiir Familienzeit. Diese Werte zeigen, dass struk-
turelle Unterstiitzung zentral fiir die Vorstellungen junger Personen ist.

Deutlich heterogener sind die Einstellungen zur Frage des richtigen Zeitpunkts fiir eine
Familiengriindung. Eine Familiengriindung zwischen 30 und 35 Jahren mochten 38 Pro-
zent personlich, wahrend 32 Prozent dies gut finden, aber nicht fiir sich selbst planen.
Vor dem 30. Lebensjahr wollen 26 Prozent eine Familie griinden, bei der Familiengriin-
dung ab 35 Jahren sind es nur 13 Prozent, wahrend 43 Prozent dies als Option unterstiit-
zen, aber nicht selbst anstreben. Kinderlosigkeit als bewusste Lebensentscheidung wird
ebenfalls unterschiedlich bewertet. 23 Prozent mdéchten dieses Lebensmodell selbst,
weitere 38 Prozent finden es gut, aber nicht fiir sich. Beim Kinderwunsch trotz unsiche-
rer wirtschaftlicher Lage zeigt sich ein dhnliches Bild: 29 Prozent treffen diese Entschei-
dung fiir sich, 24 Prozent unterstiitzen sie grundsatzlich.
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Grafik 43
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Haltung Aussagen Familienplanung

Und wie stehst du personlich zu den folgenden Themen? Bitte gib fiir jedes einzelne Thema an, wie du dazu eingestellt
sind.

in % der Befragten

M Ich finde das gut und strebe das selbst an [l Ich finde das gut, mdchte es aber nicht fiir mich weiss nicht/keine Antwort
M Ich finde das nicht gut, aber es gehort dazu [lIch finde das nicht gut und mochte es auch nicht
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Familiengriindung ab 35 Jahren 13 43 13
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8.2 Egg Freezing

Die Einstellung der jungen Personen zum Egg Freezing ist mehrheitlich positiv. 30 Pro-
zent finden diese Moglichkeit sehr gut und weitere 34 Prozent eher gut. Damit befiirwor-
ten insgesamt 64 Prozent das Einfrieren von Eizellen und sehen darin eine Option, die
Frauen mehr zeitliche Flexibilitat in der Familienplanung erméglicht. Gleichzeitig dus-
sert ein Teil der Befragten Vorbehalte. 19 Prozent finden Egg Freezing eher nicht gut und
6 Prozent gar nicht gut. Diese Gruppe steht der medizinischen Option kritischer gegen-
iber oder sieht fiir sich personlich keinen Nutzen. 11 Prozent geben an, nicht zu wissen,
wie sie Egg Freezing beurteilen sollen.

In der Gesamtbetrachtung zeigt sich jedoch eine deutliche Offenheit ge-
genuber dieser reproduktionsmedizinischen Moglichkeit. Jiingere Perso-
nen haben tendenziell noch seltener eine gefestigte Meinung, wahrend
Befragte aus landlichen Regionen etwas kritischer eingestellt sind. Auch in
konservativen Kreisen ist die Zustimmung tiefer, ohne dass es zu einer kla-
ren Ablehnung kommt.
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Grafik 44
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Haltung zu Egg Freezing

Beim sogenannten "Egg Freezing" (Einfrieren von Eizellen) werden Eizellen einer Frau entnommen und tiefgefroren. So
konnen sie spater, z. B. bei einem Kinderwunsch, genutzt werden. Was haltst du personlich von dieser Moglichkeit?

in % der Befragten

finde ich gar nicht gut (6) ————————__

finde ich eher nicht gut (19) ———_ — finde ich sehr gut (30)

weiss nicht/keine Antwort (11) —

T~ finde ich eher gut (34)
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Die Betrachtung nach Geschlecht zeigt ebenfalls Unterschiede in der Bewertung. Frauen
sprechen sich deutlich haufiger positiv fiir Egg Freezing aus als Manner. 34 Prozent der
Frauen finden diese Moglichkeit sehr gut und weitere 34 Prozent eher gut. Damit befiir-
worten 68 Prozent der Frauen das Verfahren.

Bei den Mdnnern liegt die Zustimmung tiefer. 27 Prozent finden Egg Freezing sehr gut
und 32 Prozent eher gut, was insgesamt 59 Prozent Zustimmende ergibt. Mdnner dus-
sern zudem haufiger Ablehnung: 20 Prozent finden Egg Freezing eher nicht gut und 9
Prozent gar nicht gut. Bei Frauen betragen diese Werte 18 bzw. 4 Prozent.
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8.3

Grafik 45
|

Haltung zu Egg Freezing nach Geschlecht

Beim sogenannten "Egg Freezing" (Einfrieren von Eizellen) werden Eizellen einer Frau entnommen und tiefgefroren. So
konnen sie spater, z. B. bei einem Kinderwunsch, genutzt werden. Was haltst du personlich von dieser Moglichkeit?

in % der Befragten

M finde ich sehr gut M finde ich eher gut =~ weiss nicht/keine Antwort [ finde ich eher nicht gut finde ich gar nicht gut

Mann Frau

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025 (n=1000), sig., Cramér's V = 013

Rollenbilder

Die Befragten vertreten weitgehend egalitare Vorstellungen von Familie, Erziehung und
Rollenverteilung. Viele klassische Rollenmuster werden klar abgelehnt, wahrend gleich-
berechtigte und vielfdltige Familienformen deutlich mehr Unterstiitzung erhalten.

Besonders stark fdllt die Zustimmung zur aktiven Rolle der Vater aus. 87 Prozent finden,
dass Vdter genauso viel Zeit mit ihren Kindern verbringen sollten wie Miitter. Ebenso
befiirworten 87 Prozent, dass Manner die gleichen Chancen wie Frauen haben sollten,
Teilzeit zu arbeiten oder eine Auszeit fiir die Familie zu nehmen. Auch die Gestaltungs-
hoheit der Eltern erhdlt breite Unterstiitzung. 85 Prozent stimmen zu, dass Eltern selbst
entscheiden sollten, wie sie Familie und Beruf organisieren. Gleichberechtigte Rollen-
verteilungen im Alltag werden dhnlich klar befiirwortet. 80 Prozent mochten, dass
Frauen und Manner sowohl Familien- als auch Erwerbsarbeit gleichberechtigt teilen.

Offene Familienformen werden insgesamt positiv bewertet. 76 Prozent finden es in Ord-
nung, wenn der Vater zu Hause bleibt und die Mutter arbeitet. 67 Prozent stimmen zu,
dass eine Familie mit zwei Miittern oder zwei Vatern genauso gut fiir Kinder ist wie eine
Familie mit Vater und Mutter.

Gleichzeitig lehnen viele Befragte klassische Zuschreibungen klar ab. Zwar stimmen 62
Prozent der Aussage zu, dass Kinder nicht unbedingt Vater und Mutter brauchen, doch
ein grosser Teil dussert Vorbehalte. Am deutlichsten zeigt sich die Distanz zum traditio-
nellen Rollenbild, wonach der Vater arbeiten soll und die Mutter sich um die Kinder
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kiimmert. Nur 25 Prozent stimmen dieser Aussage zu, wahrend die deutliche Mehrheit
sie ablehnt.

Grafik 46

Haltung Familie und Rollenbilder

Im Folgenden siehst du verschiedene Aussagen iiber Familie und Rollenbilder. Bitte gib an, wie sehr du diesen Aussagen
zustimmst.

in % der Befragten

W voll einverstanden [l eher einverstanden weiss nicht/keine Antwort eher nicht einverstanden [l iiberhaupt nicht
einverstanden
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werden.

Der Vater sollte fiir das Einkommen sorgen und die 5 158
Mutter sollte sich um die Kinder kiimmern.
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Die Zustimmung zu egalitaren Rollenbildern ist insgesamt hoch, fdllt jedoch bei Frauen
und alteren Befragten deutlich stdrker aus. Frauen zwischen 26 und 30 Jahren zeigen in
allen Bereichen die hochsten Werte, wahrend Manner zwischen 16 und 20 Jahren am zu-
riickhaltendsten sind.

Besonders gross sind die Unterschiede bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie
der Aufteilung von Betreuungsarbeit. Frauen stimmen diesen Aussagen fast geschlossen
zu (bis 96%), Manner je nach Alter deutlich seltener. Auch bei vielfdltigen Familienmo-
dellen zeigen sich klare Differenzen: Nur rund die Halfte der jiingsten Manner befiirwor-
tet gleichgeschlechtliche Elternschaften, wahrend dltere Frauen Werte von tiber 80 Pro-
zent erreichen. Die Aussage, der Vater solle verdienen und die Mutter die Kinder be-
treuen, erhalt nur geringe Unterstiitzung, wird aber von jungen Mdnnern deutlich hau-
figer geteilt als von Frauen.

Frauen vertreten deutlich progressivere Vorstellungen, wahrend Manner,
insbesondere die jlingsten, vorsichtiger bleiben. Mit zunehmendem Alter
steigt die Zustimmung zu egalitaren Rollenbildern bei beiden Geschlech-
tern.
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Die Zustimmung zur Aussage, der Vater solle fiir das Einkommen sorgen und die Mutter
sich um die Kinder kiimmern, liegt insgesamt bei 25 Prozent. Ein Viertel der Befragten
befiirwortet damit ein traditionelles Rollenverstandnis. Gleichzeitig zeigen sich inner-
halb der demografischen Gruppen deutliche Unterschiede.

Grafik 47

Traditionelles Rollenbild nach demografischen Merkmalen

Im Folgenden siehst du verschiedene Aussagen liber Familie und Rollenbilder. Bitte gib an, wie sehr du diesen Aussagen
zustimmst.

Aussagen: Der Vater sollte fiir das Einkommen sorgen und die Mutter sollte sich um die Kinder kiimmern.

in % der Befragten
Anteil sehr/eher einverstanden
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8.4

Wahrend die Unterstiitzung insgesamt begrenzt bleibt, ist sie in mehreren Gruppen
deutlich erhoht. Mdnner, jiingere Befragte, Personen mit konservativer politischer Ori-
entierung sowie solche aus landlichen Regionen oder aus bildungsniedrigeren Eltern-
hdusern stehen der traditionellen Rollenverteilung tiberdurchschnittlich positiv gegen-
tiber. Auch die personliche Lebensplanung spielt eine zentrale Rolle: Wer eine eigene Fa-
milie als dusserst oder sehr wichtig erachtet, unterstiitzt das traditionelle Rollenmodell
deutlich haufiger als jene, fiir die dieser Lebensentwurf weniger zentral ist.

Deutlich geringer fdllt die Zustimmung hingegen bei Frauen, in progressiveren politi-
schen Milieus sowie bei Befragten aus hoher gebildeten Elternhdusern aus.

Clusteranalyse zu Familienplanung und Rollenbilder

Um die Entscheidungsmuster der Befragten besser zu verstehen, wurde fiir die Aussagen
zur Familienplanung und zu den Rollenbildern eine Clusteranalyse durchgefiihrt. Bei
diesem Verfahren werden die Antworten der Teilnehmenden anhand ihrer Ahnlichkeiten
gruppiert. Datenpunkte, die einander besonders nahe sind, werden zu einer gemeinsa-
men Gruppe, also einem Cluster, zusammengefasst. Ziel ist es, unterschiedliche Muster
der Einstellung und Lebensplanung sichtbar zu machen, die sich aus der Kombination
der relevanten Variablen ergeben. Die Auswertung fithrte zur Identifikation von fiinf klar
unterscheidbaren Clustern:

Konservative Personen ohne Kinderwunsch
Liberale Personen mit Kinderwunsch
Konservative Personen mit Kinderwunsch
Liberale Personen ohne Kinderwunsch

Unentschlossene Personen, die sich bisher kaum mit Fragen rund um Familienpla-
nung oder Rollenbilder auseinandergesetzt haben und daher noch keine gefestigte
Meinung aufweisen.

Die Cluster unterscheiden sich deutlich darin, welche Formen der Familienplanung als
passend und erstrebenswert gelten.

«Konservativ ohne Kinderwunsch» zeigt das restriktivste Muster. Familiengriindung
wird kaum als attraktivbewertet, weder frith noch spat. Gleichzeitig wird Kinderlosigkeit
ebenfalls wenig unterstiitzt, was auf ein insgesamt distanziertes Verhaltnis zu aktiver
Lebensplanung im Kontext von Familie hindeutet.

Das Cluster «liberal mit Kinderwunsch» bevorzugt klar eine Familiengriindung zwi-
schen 30 und 35 Jahren. 73 Prozent sehen dieses Zeitfenster als passend. Friihere oder
spatere Familiengriindungen werden deutlich seltener befiirwortet. Kinderwunsch be-
steht, jedoch im Rahmen eines zeitlich gut planbaren Lebensmodells.

Das Cluster «konservativ mit Kinderwunsch» praferiert haufiger eine frithere Familien-
griindung. Insbesondere die Familiengriindung vor dem 30. Lebensjahr findet hier mit
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61 Prozent deutlich mehr Zustimmung als in allen anderen Gruppen. Auch die Familien-
griindung zwischen 30 und 35 Jahren wird von 40 Prozent befiirwortet, wahrend eine
Familiengriindung ab 35 Jahren weniger akzeptiert ist. Kinderlosigkeit wird nicht gut-
geheissen.

«Liberal ohne Kinderwunsch» zeigt das offenste Verstandnis alternativer Lebenswege.
Dieses Cluster weist die mit Abstand hochste Zustimmung zu Kinderlosigkeit als be-
wusster Lebensentscheidung auf. Weder frithe noch sehr spdte Familiengriindungen
gelten als besonders attraktiv. Fiir viele in dieser Gruppe steht Familiengriindung gene-
rell nicht im Zentrum der Lebensplanung.

Die «Unentschlossenen» bewegen sich in ihren Antworten durchgdngig zwischen den
beiden Polen und zeigen insgesamt eine eher zuriickhaltende bis ablehnende Haltung
gegeniiber allen abgefragten Aspekten. Ihre Positionen wirken wenig gefestigt, was da-
rauf hindeutet, dass sie sich mit Fragen zu Familienplanung und Rollenbildern bisher
kaum auseinandergesetzt haben.

Grafik 48

Haltung zu Aussagen rund um die Familienplanung nach Cluster

Und wie stehst du personlich zu den folgenden Themen? Bitte gib fiir jedes einzelne Thema an, wie du dazu eingestellt
bist.

Anteil, die die Aussage gut finden und das fiir sich selber anstreben
in % Befragte

| e
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Konser-
Konser- vativ
vativ Liberal mit Liberal
ohne mit Kinder- ohne
Kinder- Kinder- wunsch Kinder- unent-
wunsch wunsch (n (n= wunsch (n schlossen
Argument (n=58) =397) 121) =286) (n=147) Total

Familiengriindung vor dem 30. Lebensjahr 29% 61% 20%
Familiengriindung zwischen 30 und 35 Jahren 40%
Familiengriindung ab 35 Jahren

Kinderlosigkeit als bewusste
Lebensentscheidung

Kinderwunsch trotz unsicherer wirtschaftlicher
Lage

Gleichberechtigte Aufteilung von
Erziehungsarbeit zwischen den Partnern

Vereinbarkeit von Familie und Karriere

Arbeitgeber, der Familiengriindung und
Erziehungsaufgaben aktiv unterstiitzt

Arbeitgeber, der langere Auszeiten fiir
Familienzeit ermoglicht
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Die Cluster unterscheiden sich ebenfalls darin, wie egalitdr oder traditionell sie Fami-
lien- und Rollenbilder beurteilen. Drei Gruppen befiirworten eher moderne, gleichbe-
rechtigte Rollenmodelle klar, wahrend zwei Gruppen deutlich zuriickhaltender sind.

Das grosste Cluster «liberal mit Kinderwunsch» weist durchgdngig sehr hohe Zustim-
mungswerte zu egalitaren Rollenbildern auf. Nahezu alle in dieser Gruppe unterstiitzen
geteilte Erziehungsarbeit, die Gleichberechtigung von Familie und Beruf sowie die Vor-
stellung, dass Vdter genauso viel Zeit wie Miitter mit ihren Kindern verbringen. Auch fle-
xible Arrangements, bei denen der Vater zu Hause bleibt und die Mutter arbeitet, werden
breit akzeptiert.

«Liberal ohne Kinderwunsch» ist das progressivste Cluster. Die Zustimmung zu moder-
nen Rollenbildern liegt hier regelmadssig {iber 90 Prozent. Alternative Familienformen
werden besonders stark unterstiitzt, insbesondere die Gleichwertigkeit von Familien mit
zwei Miittern oder zwei Vatern. Gleichzeitig findet dieses Cluster traditionelle Vorstel-
lungen am seltensten gut.

Das Cluster «konservativ mit Kinderwunsch» verbindet moderne Elemente mit Klar tra-
ditionellen Vorstellungen. Gleichberechtigte Modelle und aktive Vaterrollen finden zwar
Zustimmung, jedoch auf deutlich tieferem Niveau als in den liberalen Clustern. Am
starksten sticht die hohe Zustimmung zu einem klassischen Rollenmodell hervor, in
dem der Vater verdient und die Mutter sich um die Kinder kiimmert: 61 Prozent unter-
stiitzen diese Vorstellung.

Der Cluster «konservativ ohne Kinderwunsch» zeigt weder eine klare Nahe zu egalitaren
noch zu traditionellen Rollenbildern. Beide Modelle erfahren insgesamt wenig Unter-
stiitzung. Auffdllig ist jedoch ein selektives Muster: Zustimmungswerte steigen vor al-
lem dort, wo Aussagen Mdnnern zusdtzliche Gestaltungsspielraume eréffnen. So werden
beispielsweise mehr vaterliche Prasenz bei den Kindern oder gleichberechtigte Chancen
fiir Mdnner, eine Auszeit fiir die Familie zu nehmen, vergleichsweise haufiger befiirwor-
tet als andere egalitdre Forderungen. Dagegen bleiben klassische Gleichstellungsanlie-
gen ebenso wie traditionelle Rollenvorstellungen mehrheitlich verhalten bewertet.

Die «Unentschlossenen» liegen durchwegs im Mittelfeld. Sie unterstiitzen gleichbe-
rechtigte Rollenbilder mehrheitlich, jedoch weniger klar und weniger geschlossen als die
liberalen Cluster. Thre Werte deuten auf Unsicherheit oder fehlende gefestigte Uberzeu-
gungen hin.
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Grafik 49
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Haltung zu Aussagen rund um Rollenbilder nach Cluster

Im Folgenden siehst du verschiedene Aussagen uiber Familie und Rollenbilder. Bitte gib an, wie sehr du diesen Aussagen
zustimmst.

Anteil sehr/eher einverstanden
in % Befragte

| e
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Konser- vativ
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Kinder- Kinder- wunsch Kinder- unent-
wunsch wunsch (n (n= wunsch (n schlossen
Argument (n=58) =397) 121) =286) (n=147)  Total

Der Vater sollte fiir das Einkommen sorgen und
die Mutter sollte sich um die Kinder kiimmern.

Frauen und Manner sollen sich Familie und
Beruf gleichberechtigt teilen.

Es ist gut, wenn Vdter genauso viel Zeit mit ihren
Kindern verbringen wie Miitter.

Es ist in Ordnung, wenn ein Vater sich ganz um
die Kinder kiimmert und die Mutter arbeitet.

Ménner sollten die gleichen Chancen haben wie
Frauen, in Teilzeit zu arbeiten oder eine Auszeit
fir die Familie zu nehmen.

Eine Familie mit zwei Miittern oder zwei Vdtern
ist genauso gut fur Kinder wie eine Familie mit
Vater und Mutter.

Eltern sollen selbst entscheiden, wie sie Familie
und Beruf gestalten.

Kinder brauchen nicht unbedingt vater und
Mutter. Wichtig ist, dass sie geliebt und gut
betreut werden.
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Die fiinf Cluster unterscheiden sich nicht nur in ihren Einstellungen zu Familienplanung
und Rollenbildern, sondern auch in ihrer soziodemografischen Struktur. Merkmale wie
Geschlecht, Alter, Bildungshintergrund der Eltern, Siedlungsart, Bedeutung einer eige-
nen Familiengriindung und politische Orientierung pragen die Cluster deutlich.

Konservativ ohne Kinderwunsch

Dieses kleinste Cluster ist iiberdurchschnittlich haufig mannlich und findet sich beson-
ders im Alterssegment der 16 bis 20 Jahre. Die Befragten stammen haufiger aus Eltern-
hdusern mit tieferem Bildungshintergrund und leben iiberdurchschnittlich oft in land-
lichen Raumen. Politisch zeigt die Gruppe eine ausgeprdgte Nahe zu biirgerlich-konser-
vativen Parteien, insbesondere zur SVP. Die Bedeutung einer eigenen Familiengriindung
wird eher selten als hoch eingestuft.
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Grafik 50

Soziodemografische Merkmale Cluster Familienplanung (1/2)

Cluster gebildet aus den Fragen zu Haltungen zu Familienplanung und Rollenbilder

in % der Befragten

® Konservativ ohne Kinderwunsch (n = 58) @ Liberal mit Kinderwunsch (n = 397) @ Konservativ mit Kinderwunsch (n = 121)
Liberal ohne Kinderwunsch (n = 286) « unentschlossen (n = 147)
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Liberal mit Kinderwunsch

Dieses Cluster besteht hdufig aus Frauen im Alter zwischen 26 und 30 Jahren. Der Bil-
dungshintergrund der Eltern liegt iiberwiegend im hohen Bereich. Die Gruppe ist typi-
scherweise in stddtischen Siedlungsraumen verankert. Fiir eine klare Mehrheit ist eine
eigene Familie wichtig. Politisch weist das Cluster eine deutliche Ndhe zu progressiven
Parteien wie SP, Griinen und GLP auf.

Konservativ mit Kinderwunsch

Diese Gruppe ist tiberdurchschnittlich haufig mannlich und zeigt eine breite Altersver-
teilung. Der Bildungshintergrund der Eltern ist gemischt. Das Cluster ist starker in land-
lichen Gebieten vertreten. Eine eigene Familie wird sehr haufig als wichtig erachtet. Po-
litisch tendiert die Gruppe starker zur SVP.
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Liberal ohne Kinderwunsch

Dieses Cluster ist iiberdurchschnittlich weiblich und besonders hdufig in der stadtischen
Bevolkerung zu finden. Der Bildungshintergrund der Eltern ist tendenziell hoher. Eine
eigene Familie wird deutlich seltener als wichtig bewertet, was den inhaltlichen Schwer-
punkt dieses Clusters widerspiegelt. Politisch ist die Gruppe klar progressiv orientiert
und zeigt starke Ndhe zu Griinen, SP und GLP.

Unentschlossene

Die Gruppe der Unentschlossenen ist geschlechtergemischt und weist eine breite Alters-
verteilung auf. Der Bildungshintergrund der Eltern ist tendenziell tiefer. Politisch ordnet
sie sich eher im biirgerlich-konservativen Spektrum ein. Die Bedeutung einer eigenen
Familiengriindung bleibt in diesem Cluster weitgehend unklar.

Grafik 51

Soziodemografische Merkmale Cluster Familienplanung (2/2)

Cluster gebildet aus den Fragen zu Haltungen zu Familienplanung und Rollenbilder

in % der Befragten

® Konservativ ohne Kinderwunsch (n = 58) @ Liberal mit Kinderwunsch (n = 397) @ Konservativ mit Kinderwunsch (n = 121)
Liberal ohne Kinderwunsch (n = 286) « unentschlossen (n = 147)

Siedlungsart

stadtisch ® o0
intermedidr ®

landlich L] ®

Bildung Mutter

tief ® ° ®
mittel ® oo
hoch [ ] ® L]

Bildung Vater

tief ® ® ®
mittel e o0
hoch [ ] [ ]

eigene Familie mit Kindern haben
dusserst wichtig/sehr wichtig ° ° °
sehr unwichtig/ausserst unwichtig o @ ®

© gfs.bern, Jugendbarometer, Oktober - November 2025

O©gfs.bern | Dezember 2025 | 59



MERCK JUGENDBAROMETER

9 Synthese

In Thesenform fassen wir die Erkenntnisse dieser Studie wie folgt zusammen:
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Junge Personen vertrauen weiterhin auf ihre eigene Gestaltungs-
kraft, doch ihr Blick auf die gesellschaftliche Zukunft ist gepragt von
wachsender Unsicherheit. Globale Krisen, geopolitische Spannungen
und wirtschaftliche Risiken untergraben das Vertrauen in stabile
Rahmenbedingungen. Wahrend fast die Halfte ihre personliche Zu-
kunft optimistisch sieht, glaubt nur eine Minderheit an positive ge-
sellschaftliche Entwicklungen. Die wachsende Diskrepanz zwischen
individueller Zuversicht und kollektiver Zukunftsangst zeigt eine Ge-
neration, die an sich selbst glaubt, aber nicht an die Resilienz der
Welt um sie herum. Dies stellt Politik, Wirtschaft und Institutionen
vor die Herausforderung, Vertrauen auf systemischer Ebene zu star-
ken.

Gesundheit - insbesondere mentale Stabilitat - tberragt klassische
Erfolgsziele und wird zum zentralen Orientierungspunkt im Leben
junger Personen. Gesundheit fungiert als Bewertungsraster fir Bil-
dungswege, Berufswahl, Lebensplanung und soziale Beziehungen.
Die junge Generation priorisiert Wohlbefinden, Resilienz und Stabi-
litat deutlich vor Karriere, Wettbewerb oder materiellem Status. Da-
mit verschiebt sich der gesellschaftliche Referenzrahmen langfristig:
Erfolg wird nicht mehr primar tber Aufstieg definiert, sondern liber
Balance und personliche Integritat.

Egalitare Rollenbilder sind breit akzeptiert, doch geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede bleiben pragend. Frauen treiben die Modernisie-
rung der Rollenverteilung mit hoher Unterstiitzung fiir Gleichstel-
lung, Vereinbarkeit und flexible Familienmodelle voran. Manner -
besonders jlingere — zeigen haufiger traditionelle Vorstellungen, ins-
besondere beim klassischen Ernahrermodell. Diese normative Diver-
genz zwischen den Geschlechtern ist gesellschaftlich relevant, weil
sie zukiinftige Debatten in Partnerschaft, Arbeitswelt und Sozialpoli-
tik beeinflussen wird. Die Modernisierung schreitet voran, aber
asymmetrisch.
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Familiengriindung ist kein selbstverstandlicher Lebensschritt mehr,
sondern ein bewusstes, stark voraussetzungsgebundenes Projekt.
Vereinbarkeit, finanzielle Sicherheit, mentale Gesundheit und struk-
turelle Unterstiitzung durch den Arbeitgeber bilden zentrale Krite-
rien fiir die Entscheidung. Die zunehmende Offenheit gegeniiber re-
produktionsmedizinischen Optionen wie «Egg Freezing» zeigt, dass
junge Personen die Familienplanung rationalisieren und flexibilisie-
ren. Der Kinderwunsch bleibt existent, aber starker von Bedingungen
abhangig und weniger normativ vorgegeben.

Digitale Technologien werden zielgerichtet und pragmatisch genutzt.
KI etabliert sich rasch als alltagliches Werkzeug, wahrend Social Me-
dia Trends, Influencer Inhalte und altere Plattformen an Relevanz
verlieren. Junge Personen filtern digitale Informationen selektiv und
vertrauen starker auf medizinische Expertise oder eigene Recherche
als auf algorithmische Empfehlungen oder Prominenz. Diese digitale
Mindigkeit schwacht klassische digitale Meinungsfiihrerinnen und
starkt professionelle Akteure.

Exzessive Partys, riskantes Verhalten, Rebellion und klassische Ju-
gendmythen verlieren klar an Bedeutung. Statt Grenziiberschreitung
dominieren soziale Beziehungen, Stabilitat und kontrollierte Selbst-
entfaltung. Die heutige Jugend definiert sich nicht mehr tber den
Bruch mit Konventionen, sondern uber die Suche nach Sicherheit in
einem unsicheren Umfeld. Dies zeigt eine strukturelle Neuausrich-
tung der Jugendphase, weg vom Mythos des Widerstands hin zu ei-
nem Bedlrfnis nach Orientierung und Verlasslichkeit.

Junge Personen verbinden den Beruf mit hohen Erwartungen an Fair-
ness, Wertschatzung und Stabilitat. Guter Lohn, gute Fuhrung, res-
pektvolle Unternehmenskultur und Vereinbarkeit stehen im Zent-
rum. Sinnstiftende Arbeit ist wichtig, wird jedoch nicht gegen Sicher-
heitsbediirfnisse eingetauscht. Die Generation fordert Sinn und Sta-
bilitat gleichzeitig. Arbeitgeber miissen starker in Beziehungskompe-
tenz, Kulturentwicklung und Flexibilisierung investieren, um attrak-
tiv zu bleiben.
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Trotz der hohen Relevanz psychischer Gesundheit bleiben Gespra-
che uiber sensible Themen wie Sexualitat, Sucht oder diskriminie-
rende Erfahrungen selektiv. Wahrend korperliche Beschwerden
leicht ansprechbar sind, zeigen intime oder stigmatisierte Themen
weiterhin deutliche Hiirden. Die Enttabuisierung schreitet voran,
aber ungleichmassig. Praventions- und Kommunikationsstrategien
missen zielgruppenspezifische Barrieren ansprechen statt allge-
meine Informationsliicken.

Die junge Generation ist weniger homogen als friihere Kohorten. Die
grossten Unterschiede verlaufen iiber Alter, Geschlecht, Siedlungsart
und politische Orientierung. Diese Differenzen pragen Lebensziele,
Rollenbilder, Familienplanung und digitale Nutzungsmuster. Fur Po-
litik, Gesundheitskommunikation und Arbeitgeber bedeutet dies:
Differenzierte Ansprache ist unerlasslich. Einheitsbotschaften verlie-
ren an Wirksamkeit zugunsten zielgruppenspezifischer Strategien.
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